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(...... ) tener un drea de conservacion es algo bueno,
porque es una alternativa para conservar, para hacer
estudios cientificos sobre plantas medicinales, para hacer
inventarios de plantas para que no desaparezcan mds...
quisiéramos reforestar con las plantas que hay por aqui...

(Comuneros de Alto Lagarto en talleres de elaboracion de
planes de vida comunales, 2016)

Alto Lagarto es una comunidad nativa que debe su nombre a la presencia
de arboles de Lagarto Caspi en su territorio, es una comunidad en su
mayoria habitada por colonos andinos que llegaron a asentarse en la
zona en busca de terrenos para cultivo y ganaderia, siendo muy poca la
poblacién Yanesha' que actulamente vive en ella. Esta comunidad, que
cuenta con 97 habitantes, se ubica en el distrito de Palcazu dentro de la
provincia de Oxapampa, en la regién de Pasco. A diferencia de las demas
comunidades que conforman la Reserva Comunal Yanesha, la cultura
de la Comunidad esta mas bien definida por los usos y costumbres de
los colonos andinos que la habitan en su mayoria, siendo muy poco lo
que queda de los rasgos amazonicos que son caracteristicos de la etnia
Yanesha.

Para esta comunidad nativa dedicada mayormente a la ganaderia, con un
promedio de 200 hectareas dedicadas al cultivo de pastos para la crianza

! La etnia Yanesha fue tradicionalmente conocida como Amuesha, pero el pueblo Yanesha no acepta
esta denominacion.




de ganado vacuno, en donde la agricultura basicamente esta orientada a
cultivos de autoconsumo, la elaboracién de una herramienta de gestion
como un plan de vida plena, se convierte en un elemento indispensable
para su organizacién. Un esfuerzo que es posible con el apoyo del
proyecto de Gestidn participativa de la Reserva Comunal Yanesha y su
zona de amortiguamiento, Palcazu (Pasco, Peru). Proyecto que recibe
financiamiento de la cooperacién belga para el desarrollo: DGD y BOS+.

Por otro lado, la CCNN de Alto Lagarto es beneficiaria de la Reserva Comunal
Yanesha (RCY) que cuenta con 34,744.70 hectareas y esta ubicada en la
region de Pasco. La RCY es parte de la denominada Reserva de Bidsfera
Oxapampa-Ashaninka-Yanesha (RBOAY) y fue la primera reserva comunal
que se establecio en el Peru (1988). Los problemas de mayor ocurrencia
en la RCY y su zona de amortiguamiento son: a) deforestacion (tala ilegal y
trafico); b) pesca irracional (explosivos); ) trafico de tierras; d) cambio de uso
del suelo y e) cultivos ilegales (coca). Toda esta problematica, que amenaza
a la RCY, coexiste con una intervenciéon desordenada del uso de los recursos
naturales por parte de las comunidades colindantes con la Reserva.

Una de las grandes causas de los problemas mencionados lineas arriba
radica en la falta de planificacion que tienen las CCNN cuando realizan la
zonificacién y el uso de los recursos naturales, acciones que llevan acabo
de acuerdo a sus costumbres y saberes ancestrales. Por ello, se plantea un
ordenamiento del uso de los recursos en la CCNN de Alto Lagarto a través
de laimplementacion del plan de vida plena, que permita cumplir con los
acuerdos de conservacion suscritos entre las CCNN Yanesha, Amarcy vy el
Programa Nacional de Conservacion de Bosques y Mitigacion del Cambio
Climatico (PNCBMCQ).




Estos acuerdos de conservacion se suman a los compromisos de Peru en
la lucha contra el cambio climatico, cumpliendo, de esta manera, con el
acuerdo de Paris (COP21) y permiten, a su vez, que la Comunidad cumpla
con su rol como miembro de Amarcy al proteger la RCY bajo un enfoque de
conservacionydesarrolloquefortaleceelmodelodecogestiénenlaReserva.
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|. DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD:

Cuadro 1: Datos generales de la CCNN Alto Lagarto.

Nombre de la comunidad

Alto Lagarto

Sectores No hay sectores
Distrito: Palcazu
Ubicacién Provincia: Oxapampa

Regidn: Pasco

Familia lingiiistica

Arawak

Grupo étnico

Yanesha (Amuesha)

Ne de titulo de
propiedad

-Ne de titulo: 0008-78

-Ne de resolucién de titulacion:
01104-78-AA/DG

-Ne de resolucién de inscripcion:
1309-ORAMS-VI

Extension territorial

Titulada con una extension de 2 004.5
hectareas

Poblacion

N° de habitantes: 97 habitantes

Federacion u organizacion
indigena a la que
pertenece

Local: Asociacién para la Conservacién y Manejo
de la Reserva Comunal Yanesha (Amarcy).
Regional: Federacion de Comunidades Nativas
Yanesha (Feconaya).

Nacional: Confederacion de Nacionalidades
Amazonicas del Pert (Conap) y la Asociacién
Nacional de Ejecutores de Contratos de
Administracion de Reservas Comunales del Peru

(Anecap).

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable en base a informacién recogida

en talleres participativos y extraida de los titulos, estatutos y padrones de la Comunidad.




I1. VISION DE LA COMUNIDAD:

Que la Comunidad haya podido adaptar los ciclos de produccion de sus
cultivos al cambio del clima, incrementando la producciéon de cacao,
mejorando, también la crianza de su ganado y manteniendo el caudal
de las quebradas, los bosques y la Reserva. Que la Comunidad cuente
con paneles solares que permitan mejorar las condiciones de vida de los

comuneros, un botiquin comunal bien implementado, una educacion de

calidad y practicas de alimentacién saludable.




1. CARACTERISTICAS COMUNALES:

Asimismo, el cuadro 2 resume una serie de caracteristicas comunales
(animales, platos tipicos, plantas u otros aspectos) que los comuneros
identificaron como propios de su Comunidad. Caracteristicas que,
posteriormente, fueron resumidas en el escudo de la Comunidad, un
elemento a partir del cual los comuneros graficaron su identidad comunal.
El escudo agrupo tres caracteristicas comunales a las que se les dio mas
valor por sobre otras: el arbol de lagarto caspi, la semilla de huayruro y la
catarata San Miguel.

Cuadro 2: Caracteristicas comunales que representan a la CCNN de Alto Lagarto.

PLATOS
SEMILLAS ANIMALES FLORES LUGARES TiPICOS
Huayruro, Zamano o Una gran variedad | Catarata San Miguel, Juane de
ojo de majaz, liebre, de orquideas quebradas Colorado | carachama, guiso
llama, venado y Comisaria de liebre, caldo de
semilla de gallina, chipanado,
shiringa suri, canca de

liebre

Fuente: Elaborado por comuneros en talleres participativos.




Figura 1: Escudo de la CCNN de Alto Lagarto.

Fuente: Elaborado por comuneros en talleres participativos.




IV. DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD:

4.1: CONOCIENDO A LA COMUNIDAD:

A. HISTORIA DE LA COMUNIDAD:

La comunidad nativa (CCNN) de Alto Lagarto se ubica en el denominado
valle del Palcazu, un espacio geografico que se situa en la Selva Central del
Perd y que desde 1986 pertenece al distrito de Palcazu, en la provincia de
Oxapampa, al interior de la region de Pasco. Alto Lagarto conforma parte
del grupo de diez comunidades nativas para cuyo beneficio exclusivo
se establecié la Reserva Comunal Yanesha (RCY) en 1988: San Pedro de
Pichanaz, Loma Linda Laguna, Shiringamazu, Alto Iscozacin, Siete de Junio,
Nueva Esperanza, Santa Rosa de Pichanaz, Santa Rosa de Chuchurras y
Buenos Aires.

La RCY conjuntamente con el Parque Nacional Yanachaga Chemillén
(PNYCh), el Bosque de Proteccién San Matias-San Carlos (BPSM-SC) y la
Reserva Comunal el Sira (RCS) conforman la Reserva de Biésfera Oxapampa-
Ashaninka-Yanesha (RBOAY) que fue creada en 2010. Actualmente
también son beneficiarios de la RCY seis anexos colonos: Playa Caliente,
Santa Maria, Ataz, La Cantuta, Nuevo Porvenir y Convento.

Comosenalael Diagnostico del proceso de elaboracién del Plan maestrode




la RCY 2011-2016, aunque no se sabe con certeza cuando se establecieron
los Yanesha en el valle del Palcazu, pues algunos estudios los situan siglos
atras o inclusive en la prehistoria, se puede afirmar que los Yanesha son los
Arawak que estan mas al Oeste de la Selva Central. Un grupo étnico con
patrones de asentamiento basados en el aislamiento y en la distancia de
sus vecinos, posiblemente para protegerse de las enfermedades.

Entre 1800y 1850, con la llegada de los primeros colonizadores a la regién,
los Yanesha tuvieron la opcion de emplearse en la cosecha de café, la
extraccion de caucho o en la tala de bosque para establecer pastizales. No
obstante, a medida que la colonizacion se hacia cada vez mas intensay los
colonizadores se iban apropiando de sus tierras, el patrén de asentamiento
de los Yanesha se tornaria mas disperso. Los Yanesha comenzaron a
moverse hacia las tierras mas altas del valle, en déonde habia menos tierra
plana disponible, y hacia las cabeceras de los rios Iscozacin y Chuchurras,
areas poco atractivas para los colonizadores por ser poco navegables.

En este marco, como relatan los pobladores de la Comunidad (ver cuadro
3), a fines de los sesenta e inicios de los setentas llegarian los primeros
fundadores de Alto Lagarto: Antonio Ballesteros y José Miguel el primero
provenia de la CCNN Yanesha de Tsachopen y el segundo del centro
poblado de Pampa Silva ubicado en el distrito del Perené en Chanchamayo,
a ambos los impulsaba la busqueda de nuevas tierras, pues de donde
venian éstas tenian duefio.

Seria a fines de los anos setenta, y luego de la aprobaciéon de la Ley de
Comunidades Nativas y de Promocion Agropecuaria de las Regiones de




Selva y Ceja de Selva (DL 20653), que la CCNN de Alto Lagarto al igual
que otras comunidades nativas Yanesha del valle lograrian titular sus
territorios. Esta ley fue el primer dispositivo legal que reconocia los
derechos inalienables de los pueblos indigenas a sus territorios, dandoles
la posibilidad de que se les otorgasen tierras en calidad de titulares.
Asegurando, de esta manera, su territorio en un espacio geografico que
compartian con los descendientes de colonos europeos, provenientes de
Alemania o Suiza, y pobladores provenientes de lugares como Pucallpa,
Villa Rica, Oxapampa o Cerro de Pasco.




Figura 2: Vista de la comunidad nativa de Alto Lagarto.
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Fuente: Elaborado por DRIS/ Desarrollo Rural Sustentable.




Los comuneros de Alto Lagarto establecieron la siguiente linea de tiempo
sobre su Comunidad,

Cuadro 3: Linea de tiempo de acontecimientos importantes para la
CCNN de Alto Lagarto.

1973

1978

Llegada de los fundadores: Antonio

Creaciéon del sector Centro

Ballesteros desde Tsachopen y Esperanza
José Miguel desde Pampa Silva
1985 1988
Creacion de IE Primaria 34517 Creacion de la Reserva Comunal
Yanesha
2000 2008

Construcciéon del saléon comunal

Huaycos y muerte de ganado que
afecta a la Comunidad

2015

Creacién de inicial-jardin de nifios Alto Lagarto

Fuente:

Elaborado por comuneros en talleres participativos.




B. POBLACION:

De acuerdo a la informacién extraida de los padrones comunales
actualizados para 2015, la comunidad nativa de Alto Lagarto cuenta
con un total de 97 habitantes, divididos en 46 hombres y 51 mujeres.
Como se observa en el cuadro 4, el grueso de la poblacién de Ia
Comunidad es mayormente joven y tiene entre 1 a 29 afios de edad.

Cuadro 4: Poblacién de la CCNN de Alto Lagarto segun edades y género.

RANGO/ANOS HOMBRES MUJERES TOTAL
1-4 4 6 10

5-14 3 11 14
15-29 11 14 25
30-49 21 13 34

50 + 7 7 14
TOTAL 46 51 97

Fuente: Elaborado por DRIS/ Desarrollo Rural Sustentable en base a padrones comunales actualizados al 2015.




Figura 3: Poblacion de la CCNN de Alto Lagarto segun edades y género.
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Fuente: Elaborado por DRIS/ Desarrollo Rural Sustentable.




C. CALENDARIO DE ACTIVIDADES COMUNALES, MITOS Y
LEYENDAS:

En relacién a las fiestas comunales, los comuneros s6lo destacaron la
celebracion del aniversario de la Comunidad, pues otras celebraciones
habrian sido dejadas de lado. Como se aprecia en el cuadro 5, el
aniversario de la Comunidad cuenta con la asistencia de pobladores
que provienen de otras zonas del distrito de Palcazd y de Pozuzo:
del anexo Convento y la CCNN de Santa Rosa de Pichanaz en el
primer caso y del centro poblado Tambo Mayor en el segundo caso.

Por otro lado, sobre los mitos y leyendas los comuneros manifiestan haber
dejado de lado el conservar estas costumbres y no tener elementos para

compartir.
Cuadro 5: Celebraciones de la CCNN de Alto Lagarto.
NOMBRE DE FORMA DE DURACION| ORGANIZACION CANTIDAD DE
FIESTA CELEBRAR VISITANTES
Se organizan 2 dias Autoridades Un promedio de
I M campeonatos comunales y la 100 personas de
la CCNN Alto deportivos; danzas poblacién  en afuera: del anexo
Lagarto (15 de tipicas; se preparan general Convento, del centro
g comidas; se organiza poblado Tambo

agosto) unapequefiaceremonia

Mayor y de Santa
Rosa de Pichanaz

Fuente: Elaborado por comuneros en talleres participativos.




D. RELACIONES CON INSTITUCIONES Y VECINOS:

En relacién a las organizaciones o instituciones presentes en la CCNN de
Alto Lagarto, en el cuadro 6 se aprecia en detalle las organizaciones locales
gue corresponden a toda la Comunidad. Sobre las organizaciones locales
relacionadas con el tema de medio ambiente, los comuneros indicaron que
atravésde Amarcy se habianombrado a cuatro guardaparques comunales:
Manolo Soto Colina, Gregorio Ortiz Marinanchi, Alex Ballesteros Bautista y
Antonio Simoén Alania. Asimismo, indicaron que el Sernanp, por medio de
la Jefatura de la Reserva Comunal Yanesha, habia trabajando con ellos un
plan de medio ambiente hace varios afnos. Al respecto, en el cuadro 7 se
detallan las instituciones publicas y privadas que trabajan o apoyan a los
comuneros de Alto Lagarto.

En lo que se refiere a los vinculos que la CCNN de Alto Lagarto mantiene
con las comunidades cercanas, los comuneros manifestaron que existen
vinculos familiares, de comercio y estudio con el centro poblado de
Pozuzo que se encuentra a ocho o diez horas de caminata; deportivos y
coloquiales con el anexo Convento; de estudios y compra de viveres con
los centros poblados Aguaruna e Iscozacin; deportivos y coloquiales con
el anexo Alto Lagarto, un pequeno centro poblado colono que esta al
otro lado del rio Lagarto a una hora y media de caminata y en donde se
encuentra la posta de salud mas cercana; asi como con el sector Pampa
Hermosa de la CCNN de Siete de Junio.




Cuadro 6: Organizaciones locales de la CCNN de Alto Lagarto.

ORGANIZACION COMUNAL

Apafa (Asociacion de Padres
de Familia)

Pronoei (Programa no
Escolarizado de Educacion
Inicial) Alto Lagarto

Conei (Consejo Educativo
Institucional)

IE Primaria Bilinglie 34517
(Villa Progreso)

Organizaciones religiosas

Asociacion de Productores
Agropecuarios  Forestales
Acuicolas Alto Lagarto
(Apafayal)

INTEGRANTES

ROL

VINCULOS CON
INSTITUCIONES DE
AFUERA

Padres de familia, nifos
que van a la escuela.

Solucionantodorelacionado
a la escuela: aula, libros,
utiles y madera. Vinculo
débil con la Comunidad

Vinculos internos

Profesoras, nifos.

Educacion para ninos de 3 a
5 anos

Diferentes vinculos
con organizaciones de
Iscozacin. Vinculo de
educacion fuerte

Docentes, personal
administrativo, alumnos,
padres de familia 'y

miembros de la Comunidad

Solucionan todo lo
relacionado con la escuela:
aula, libros, utiles y madera.
Pesa mas que Apafa

Vinculos internos

Docente/ personal
administrativo,
alumnos

Educacion para nifos de
nivel primario

Vinculos con diferentes
organizaciones de
Iscozacin

Iglesia Evangélica

Difundir la buena palabra

Con la poblacion en

Peruana general mediante
visitas regulares. La
primera vinculo de
religion fuerte. La
segunda vinculo
de religion débil. La
tercera vinculo de
religion fuerte

Asociacion creada para | Desarrollar 'y  ejecutar

recibir apoyo de proyectos
de la municipalidad. Esta
conformada por quince
socios

proyectos productivos

Fuente: Elaborado por DRIS/ Desarrollo Rural Sustentable.




Cuadro 7: Instituciones publicas y privadas que apoyan a la CCNN de Siete de Junio.

Gobierno Local de Palcazu

Obras de infraestructura social y proyectos productivos

Gobierno Local de Pozuzo

Ha apoyado a la Comunidad con la entrega de calaminas y una antena para
telefonia movil satelital Guillat

Gobierno Provincial de
Oxapampa

Obras de infraestructura (energia, transporte y social) y proyectos pro-
ductivos

Gobierno Regional de Pasco

Obrasdeinfraestructura(energia,transporte,social)yproyectosproductivos

Ministerio de Agricultura
(Minagri)

Asistencia técnica en produccién agropecuaria

Ministerio de Energia y Minas
(MEM)-Programa Cocina Peru

Han entregado cocinas a GLP o gas

Programa Qaliwarma- Ministerio
de Inclusion y Desarrollo Social

Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los
usuariosdel Programadeacuerdoasuscaracteristicasylaszonasdondeviven

Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre (Serfor)

Organismo técnico especializado, responsable de articular con otros ac-
tores e instancias del Estado peruano y la sociedad civil para cumplir la
Politica Nacional y la Ley Forestal y de Fauna Silvestre. Control forestal.

Centro de Salud Fatima Patel

Servicio de salud a pobladores de Iscozacin.

Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin drogas (Devida)

INSTITUCIONES PUBLICAS

Implementa proyectos educativos.

ProgramaNacionalde Conservacion
de Bosques y Mitigacion para el
Cambio Climatico (PNCBMCC)

Brindar capacitaciones y AT para la vigilancia comunal de bosques.

Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social (Foncodes)

Construccion de centros educativos.

Areas
por el

Servicio Nacional de
Naturales Protegidas
Estado (Sernanp)

Cogestion  de  Reserva  Comunal  Yanesha con  Amarcy.




SECTOR
PRIVADO

ORGANIZACIONES

ONG O INSTITUCIONES SIN

REGIONALES

FINES DE LUCRO

Empresa de Administracion de
Infraestructura Eléctrica SA
(Adinelsa)

Empresa de administracion de infraestructura eléctrica al servicio de la
electrificacionrural. Empresaque proporcionalos panelessolaresalaComunidad

Fondo de Promocion de las Areas
Naturales Protegidas del Peru
(Profonanpe)

Se encarga de conseguir proyectos para la protecciéon y conservacién
de bosques como el Bosque de Proteccion San Matias - San Carlos,
Parque Nacional Yanachaga Chemillén y Reserva Comunal Yanesha.

Confederacion de Nacionalidades
Amazonicas del Peru (Conap)

Representa a las organizaciones de los pueblos indigenas amazénicos
y los provee de los medios que aseguren la defensa de sus derechos y
su desarrollo sostenible; uniendo a las personas, empresas, estados,
iglesias y demds instituciones para canalizar una cooperacion
eficaz, respetando la equidad de género y el medio ambiente.

Federacion de Comunidades Nati-
vas Yanesha (Feconaya)

Promueve y acompafna el desarrollo integral del pueblo Yanesha
sin perder su identidad cultural; orienta y promueve la creaciéon de
pequefas empresas y asociaciones para el desarrollo econémico
de la poblacién Yanesha en beneficio de sus comuneros.

Instituto del Bien Comun (IBC)

Organismo civil peruano sin fines de lucro debidamente constituido,
dedicado al desarrollo de lainvestigacién y la promocién del buen manejo
de recursos, servicios y espacios comunes en Peru. Su accién fue decisiva
para el otorgamiento del titulo de Reserva de Bidsfera a la provincia de
Oxapampa

Jardin Botanico de Missouri
(JBM)

En el Parque Nacional Yanachaga Chemillén impulsan proyectos
de reforestacion mediante viveros para proporcionar plantones
locales. En el caso de Alto Lagarto han apoyado a la Comunidad
con la implementacién de viveros para reforestaciéon de tornillo

Desarrollo Rural Sustentable /
DRIS

Promueve la conservacién de la biodiversidad y actividades
econdmicas sostenibles en las reservas comunales del Perd. En
Pasco trabaja como aliado estratégico de Amarcy, la JRCY y el
PNCBMCC. En el caso de Alto Lagarto ha apoyado a la comunidad con
la implementacion de cultivos de cacao y la entrega de herramientas
para estas acciones, asi como en la implementacién de planes de vida

Centro de Estudios y Promocién
del Desarrollo (Desco)

Promueve la conservacion de la biodiversidad y actividades
econdmicas sostenibles en la provincia de Oxapamapa. Apoyo a
productores de cacao de la Comunidad con injertos y entrega de tijeras

Fuente: Elaborado por DRIS/ Desarrollo Rural Sustentable.




E. ANTECEDENTES DE PROYECTOS EJECUTADOS Y/O EN
EJECUCION EN LA COMUNIDAD:

El siguiente cuadro resume este aspecto a lo largo del tiempo (ver
cuadro 8). En lo que se refiere al vinculo que la Comunidad mantiene con
instituciones u organizaciones de afuera, los comuneros afirman que sélo
mantienen un vinculo fuerte con Amarcy, Sernanp y el Gobierno Local de
Palcazu.




Cuadro 8: Proyectos ejecutados y/o en ejecucion en el distrito de Palcazu.

ESTADO PERUANO

PROYECTO ESPECIAL PICHIS-PALCAZU (PEPP)

Poblacion de los valles del Pichis, Palcazu, Pachitea, Oxapampapa, Satipo y
Chanchamayo.

1980 a 2015

OBJETIVO GENERAL: Impulsar el desarrollo de la Selva Central,
que abarca los valles: Pichis, Palcazi, Pachitea, Oxapampa, Satipo
y Chachamayo, mediante la ejecucién de programas de desarrollo
multisectorial que permitan el aprovechamiento de los recursos naturales
de la regién y la preservacién de la ecologia y el medio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Promover y ejecutar obras de infraestructura econémica y social destinadas
a dinamizar la economia regional y satifacer las necesidades basicas de la
poblacién de menores recursos.

2) Mejorar la produccién y productividad agropecuaria, mediante la asistencia
técnica y transferencia de tecnologias apropiadas.

3) Ampliar la frontera eléctrica con el fin de dotar de energia al menor costo a
los asentamientos rurales para propiciar el desarrollo.

4) Promover y ejecutar obras de infraestructura de riego con el fin de ampliar
y mejorar la frontera agricola.

5) Contribuir al manejo racional de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente, a través de la capacitacion y educacién medioambiental
al poblador rural, asi como promover y ejecutar proyectos de desarrollo
sostenible para la conservacién de la biodiversidad y de las 4reas naturales
protegidas.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

FOMENTO DEL CULTIVO DE CACAO EN EL DISTRITO DE PALCAZU

253 familias productoras de cacao ubicadas en los distintos sectores y CCNN de
Palcazu. Pobladores de San Cristébal, Villa Progreso, Agua Blanca, Mazuhuazo,
Quebrada Paco, Lagarto Seco, Puerto Belén, Ataz, Quebrada Honda, Gallinazo,
CCNN Siete de Junio (Villa América, Pampacocha, Centro Palma, Centro
Conaz Centro Castilla, Centro Chispa); Loma Linda (Puerto Laguna Raya);
Shiringamazu (Pueblo Libre, San Luis, Nuevo Progreso); Alto Iscozacin.
Colonos: Camantarmds, Cuacuazu, Sachavaca, Puerto Mayro, Rio Negro.

2007 a 2009

OBJETIVOS:

1) Incrementar produccion de cacao por familia agricola y rendimiento
productivo por hectérea, mediante AT y capacitaciones.

2) Mantenery mejorar la calidad del cacao mediante optimizacion einstalacién
de sistema 6ptimo de cosecha y post-cosecha del cacao.

3) Ampliar mercados y oportunidades comerciales de cacao local,
mediante asesoria, AT y capacitaciones a organizaciones de productores
en implementacion y supervisién de programas de certificacién orgdnica,
solidaria y de origen.

4) Busqueda de mejores contactos comerciales con principales mercados
convencionales y especiales de cacao, estableciendo relaciones de negocio
a largo plazo.

ACTIVIDADES:

- AT y capacitaciones de 300 has de cacao existente en produccién (1- 4 ahos
de edad), abarcando instalacién de viveros hasta manejo de cosecha y post-
cosecha. Eventos de capacitacion en gestion empresarial, comercializacién,
autoestima y liderazgo, aplicacion de BPA y cumplimento de la norma de
producciéon organica, en los diversos sectores del distrito.

- 10 muestreos de grano de cacao, asi como los respectivos analisis
organolépticos realizados en los laboratorios de la AAP Cacao, para mejorar
las técnicas de manejo para la obtencion de calidad.

-100 agricultores en proceso transitorio para la obtencion de la certificacion
organica con la empresa certificadora Biolatina.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
PRODUCTIVAS, ORGANIZACIONALES Y COMERCIALES DEL CULTIVO DE
ACHIOTE EN EL DISTRITO DE PALCAZU

282 familias de la CCNN de San Pedro de Pichanaz (Azulis); Santa Rosa de
Pichanaz;LomalLindalaguna(NuevaAldea,PuertoLagunaRaya); Shiringamazu
(San Luis); Alto Iscozacin; Siete de Junio; Santa Rosa de Chuchurras. Anexos o
centros poblados: Esmeralda, Playa Caliente, Santa Maria, Puerto Belén, Ataz,
Lagarto Seco, Quebrada Honda, Isla de Patmos, San Juan de Chuchurras, Rio
Negro, San Cristobal y Puerto Mayro.

Abril 2012 a agosto 2013

OBJETIVOS:

Mejorar y fortalecer capacidades de agricultores que han venido
desarrollando actividades productivas durante el 2011. Productores
que adquirieron ciertos conocimientos en la primera etapa de cadena
productiva de achiote: manejo del cultivo, etapa de preparacién del terreno
de siembra, seleccion de semillas, preparacion de camas germinadoras,
siembra en campo definitivo, etc. Productores que fueron beneficiados
por proyecto “Fortalecimiento de las actividades productivas en el distrito
de Palcazu”’, reforzar la cadena productiva brindando conocimientos
técnicos sobre la fertilizacion, mantenimiento, podas, cosecha y mercado.

ACTIVIDADES:

-Capacitacién en manejo agronémico de achiote.

-Fertilizacién convencional y organizacién del cultivo de achiote.
-Comercializacién y organizacién de los productores de achiote.
-Apoyo a los productores de achiote del distrito.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

PROYECTO INTEGRAL DE DESARROLLO AGRICOLA EN EL AMBITO DEL
DISTRITO DE PALCAZU - OXAPAMPA - PASCO

200 familias distribuidas de la siguiente manera: Sector I: CCNN de San Pedro
de Pichanaz (San Francisco de Pichanaz), Santa Rosa de Pichanaz (Santo
Domingo, Santa Rosa); Loma Linda Laguna (Nueva Aldea); Shiringamazu
(Nuevo Progreso, San Luis, Pueblo Libre); Unién Carmantamas, Gallinazo,
Santa Maria. Sector Il: CCNN de Alto Iscozacin, Buenos Aires, Santa Rosa
de Chuchurras, Siete de Junio (Villa América, Pampa Cocha, Centro Castilla,
Centro Conaz), anexo La Cantuta. Sector Ill: Aguaruna, Belen, Centro
Lagarto, Ispihucazi, Masuhuazo, Nueva Oroya, Rio Negro, La Esperanza,
San Cristébal, Puerto Mayro, Ataz, Quebrada Paco, Isla de Patmos.

Mayo 2013 a octubre 2014

OBJETIVOS:

1) Incrementar la productividad de los principales cultivos agricolas del
distrito de Palcazu.

2) Mejorar la productividad de los sistemas de produccién agricola.

3) Promocidon y fomento de la mejora tecnoldgica.

4) El fortalecimiento de las capacidades empresariales organizaciones de los
productores agricolas.

ACTIVIDADES:

-Brindar capacitaciones y AT mediante la ejecucién de cursos y talleres sobre
manejo de los principales cultivos del distrito.

-Instalacién de 4 viveros volantes para la producciéon de 28 000 plantones
de cacao; disefio de un equipo modelo de trilla del achiote, introduccion y
adaptacién de semilla mejorada de la papaya, diagnostico situacional de
suelos para los principales cultivos del distrito de Palcazu.

-Brindar capacitacién y AT empresarial a los productores organizados del
distrito, elaborar estudio de mercado del cacao.

-Instalar un componente de administracién del proyecto.

-Comercializacion y organizacién de los productores de achiote.

-Apoyo a los productores de achiote del distrito.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD GANADERA EN EL DISTRITO DE
PALCAZU, PROVINCIA DE OXAPAMPA

179 familias de las CCNN de San Pedro de Pichanaz (Azulis); Santa Rosa
de Pichanaz; Loma Linda-Laguna (Nueva Aldea, Puerto Laguna Raya);
Shiringamazu (San Luis); Alto Iscozacin; Siete de Junio; Santa Rosa de
Chuchurras. Anexos o centros poblados: Santa Maria, Playa Caliente,
Esmeralda, Puerto Belén, Ataz, Lagarto Seco, Quebrada Honda, Isla de
Patmos, San Juan de Chuchurras, Rio Negro, San Cristébal y Puerto Mayro.

Abril 2012 a agosto 2013

OBJETIVO:

Optimizar los conocimientos basicos de los ganaderos del distrito de Palcazu,
sobre los niveles de produccién e ingresos de los productores mediante un
manejo sanitario y premonicién, para contar con un calendario sanitario y
detectarenfermedades antes de que se expandan entre la poblacién ganadera.

ACTIVIDADES:

-Vacunacion contra carbunculo sintomatico y rabia bovina.

-Tratamiento de enfermedades parasitarias.

-Fortalecimiento de capacidades para elevar los niveles de produccion de la
ganaderia.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

INSTALACION DE 60 HECTAREAS DE PAPAYA MARADOL EN EL DISTRITO
DE PALCAZU

145 familias de CCNN de San Pedro de Pichanaz (Azulis); Santa Rosa
de Pichanaz; Loma Linda-Laguna (Nueva Aldea, Puerto Laguna Raya);
Shiringamazu (San Luis); Siete de Junio; Alto Iscozacin, Santa Rosa de
Chuchurras. Anexos o centros poblados: Playa Caliente, Santa Maria,
Esmeralda, Puerto Belén, Ataz, Lagarto Seco, Quebrada Honda, Isla de
Patmos, San Juan de Chuchurras, Rio Negro, San Cristébal y Puerto Mayro.

Abril 2012 a agosto 2013

OBJETIVOS:

Reforzar conocimientos basicos dela poblacion del distrito de Palcazt en temas
concernientes a produccion de papaya: obtencién, recoleccién y seleccién
de la semilla, germinacién y época de siembra, labores culturales para el
mantenimientodelas parcelas, fertilizaciény control de plagasy enfermedades,
cosecha y manejo de la produccién y comercializacién del producto final.

ACTIVIDADES:

-Instalacion y produccién del cultivo de papaya.

-Capacitacion en la instalacion de viveros y manejo agronémico.
-Mejoramiento de los canales de comercializacién y desarrollo organizacional
del cultivo de papaya.




GOBIERNO LOCAL DE PALCAZU

PROYECTO INTEGRAL DE DESARROLLO GANADERO DEL DISTRITO DE
PALCAZU, PROVINCIA DE OXAPAMPA - PASCO

Beneficiarios directos: 540 familias de las CCNN de Loma Linda Laguna
(Nueva Aldea); Shiringamazyi; Buenos Aires; Siete de Junio (Villa
América); Alto Iscozacin. Anexos o centros poblados: Camantarmas,
La Cantuta, San Cristébal, Gallinazo y Nuevo Porvenir, entre otros.

Junio a setiembre 2014

OBJETIVO:

1) Incrementar la produccién y productividad de carne y leche.

2) Crear conciencia de auto desarrollo en los ganaderos de vacunos.

3) Brindar servicios de capacitacién y AT a productores.

4) Servicio de inseminacion artificial para mejoramiento genético de ganado
vacuno en el ambito del distrito.

5) Implementacion de botiquines veterinarios y postas de inseminacion
artificial.

ACTIVIDADES:

- Sensibilizaciéon a integrantes de 12 organizaciones de productores de
vacunos de carne y doble propésito.

- Realizacion de 132 escuelas de campo para ganaderos.

- Recuperacion de 12 has de pasturas degradadas.

- Se realizard 4 080 AT a productores de ganado vacuno.

- Implementacion de 3 postas de inseminacion artificial.

- Inseminacidn artificial a 1 020 vientres en &mbito del proyecto.
- Adquisicién de 5 reproductores.

- Se formalizaran 3 organizaciones de ganaderos.

- Implementacién de 5 botiquines veterinarios.

- Formacion de 11 promotores en inseminacion artificial.




PROFONANPE-SERNANP

REDUCCION DE EMISIONES DERIVADAS DE LA DEFORESTACION Y
DEGRAD!-\CI()N DE LOS BOSQUES, A TRAVES DE AREAS PROTEGIDAS EN
LA REGION AMAZONICA - MACC SELVA CENTRAL

Jefaturas, Comités de Gestion (CdG) y poblacién (asociaciones vy
productores locales) aledafa a Parque Nacional Yanachaga Chemillén,
Reserva Comunal Yanesha y Bosque de Proteccién San Matias - San Carlos.

2009 a 2011

Pilares transversales y complementarios de intervencion participativa:

1) Programa de Iniciativas Econémicas Sostenibles (PAES): AT y financiera
a asociaciones locales organizadas y reconocidas (inscritas en RRPP) para
formular e implementar proyectos econémicos sostenibles al interior de ANP
o sus ZA; sectores econémicos con actividades productivas que amenazan
a ANP, para mitigar dafios o reconversion hacia actividades ambientalmente
sostenibles y articulacién de cadenas productivas.

2) Estrategia de comunicacion: elaboracion de estrategias de comunicacién
como herramientas de gestion moderna que promueven la participacién
y el compromiso ciudadano: empoderamiento de actores locales,
desencadenamiento de procesos de rendicién de cuentas, incremento de
conciencia alrededor de derechos y responsabilidades ciudadanas.

3) Vigilancia comunal: elaboracién e implementacién parcial de plan
de vigilancia Comunal para establecer estrategia de reforzamiento de
vigilancia desde una perspectiva participativa (responsabilidad también de
comunidades y pobladores).

4) Fortalecimiento de Comités de Gestién (CdG) de las ANP: AT para
fortalecimiento institucional de CdG como espacios organizativos y de
concertacién de distintos intereses. Logro de una gestién conjunta, eficaz y
sostenible entre Jefatura de ANP y actores locales (gobierno regional y locales,
CCNN, poblacién local, empresas privadas, ONG, instituciones académicas y
cientificas.

5) Sostenibilidad financiera de ANP en ambito de Proyecto MACC- Selva
Central: promocién de convenios, acuerdos o alianzas entre Sernanp y actores
locales (gobiernos regionales y locales, empresas privadas, ONG, asociaciones,
comunidades) con el fin de establecer compromisos participativos en la
sostenibilidad financiera de ANP y sus actores.




PRONATURALEZA - FAO

DESARROLLO DE UN MARCO ESTRATEGICO DIRIGIDO A LA PREVENCION
Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES EN LA REGION PASCO

Poblacion de la regién de Pasco.

2012

OBJETIVO:
AT sobre prevencidn y control de incendios forestales en el departamento de
Pasco.

ACTIVIDADES:

- Establecimiento de las bases técnicas, organizativas y financieras para
desarrollar un marco estratégico dirigido a la prevencién y control de incendios
forestales en el departamento de Pasco.

- Generacion de proceso participativo orientado a establecer mecanismos
efectivos para reducir y combatir los impactos negativos de los incendios
forestales.

- Implementacion de un mecanismo efectivo de alerta temprana que
comunique con gran efectividad la aparicién de incendios forestales y que
alerte al cuerpo de bomberos voluntarios y a los comités locales para su
prevencion.

- Fortalecimiento de los espacios de trabajo interinstitucional existentes,
como es el caso del Comité de Gestién de RBOAY.




PRONATURALEZA

DESARROLLO DE LA PRODUCCION FORESTAL Y AGROFORESTAL EN LA
PROVINCIA DE OXAPAMPA, PASCO

Poblacién de la provincia de Oxapampa.

Octubre 2008 a octubre 2011

OBJETIVO:
AT en manejo de los sistemas de produccién forestal maderable y no maderable
para incrementar los ingresos de las familias dedicadas a estas actividades.

ACTIVIDADES:

1) Elaboracién de un plan de manejo para arboles caidos en un érea de 150 has
que fue implementado por la Asociacién de Artesanos Yanesha del Palcazu.
2) Reforestacion de mas de 267 ha con especies nativas y exdticas bajo
diferentes sistemas de plantacion.

3) Publicaciéon de Manual para el reforestador de Oxapampa con especies
de la zona y especies exdticas; Manual para la prevencion y combate de
incendios forestales y Manual para la produccién de cacao de alta calidad bajo
la modalidad de sistemas agroforestales.

4) Apoyd a grupos de artesanos y extractores forestales con equipos para
mejorar la eficiencia y sostenibilidad de sus actividades.

5) Consolidacién de una empresa apicola productora de miel y polen de abeja.




PRONATURALEZA

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE EMPRENDEDORES Yanesha PARA
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FORESTALES
DE BOSQUES MANEJADOS DEL VALLE DEL PALCAZU

Artesanos de las CCNN Yanesha.

Abril 2008 a enero 2010

OBJETIVOS:

Promover capacidades de los artesanos para la transformacién de la maderay
la comercializacion de artesanias:

R1 Infraestructura productiva local, talleres, equipos y herramientas.

R2 Competencias de los emprendedores y artesanos para la produccion,
artesanos capacitados en secado y acabado de productos.

R3 Capacidad empresarial, asociacién conformada y registrada

R4 Diversificacion de productos y mercados, participacion en expoferias.




PRONATURALEZA - UVICN

DISMINUCION DE LA EXTRACCION ILEGAL DE ESPECIES MADERABLES,
CON FINES COMERCIALES DE LA RBOAY: GENERACION DE ALTERNATIVAS
DE USO SOSTENIBLE DE PRODUCTOS MADERABLES Y NO MADERABLES
DEL BOSQUE

Organismos gubernamentales y no gubernamentales, sociedad civil
organizada; organizaciones indigenas vinculadas al manejo y control
forestal en la RBOAY. CCNN usuarias del recurso forestal en valle del Palcazu

Setiembre 2009 a junio 2011

OBJETIVO:
Disminuir extraccién ilegal e insostenible de especies maderables, no
maderables y de fauna silvestre, respetando la zonificacion de la RBOAY.

ACTIVIDADES:

1) Fortalecer coordinacién vy articulacién interinstitucional de entidades
gubernamentales y organizaciones sociales, para promover mejor
participacion en conservacion y uso de recursos naturales de actores locales.
Consolidacién de comité de coordinacion y elaboracién de Estrategia de
control y vigilancia de recursos naturales de RBOAY.

2) Fomentar aplicacién de alternativas econémicas sostenibles a través de
elaboracion de planes de manejo/negocio y permisos de aprovechamiento,
para fomentar comercializacion oportuna de recursos forestales que aseguren
rentabilidad para CCNN. Implementar 30 parcelas agroforestales de cacao
y achiote para aportar seguridad alimentaria familiar y generar ingresos
econdémicos a corto, mediano y largo plazo.

3) Promover diversos mecanismos de gestion participativa: veeduria
forestal comunitaria. Impulsar la firma de varios convenios de cooperacién
interinstitucional y la acreditacién de guardaparques comunales.




PRONATURALEZA

DESARROLLO DE LA OFERTA PRODUCTIVA DE CACAO EN SELVA
CENTRAL CON PUESTA EN VALOR DEL GERMOPLASMA NATIVO, PARA
UNA MAYOR COMPETITIVIDAD, ARTICULACION COMERCIAL E IMPACTO
SOCIO-ECONOMICO, DISTRITO DE PALCAZU Y PUERTO BERMUDEZ

Productores de cacao de los valles del Pichis y Palcazu.

Octubre 2014 a octubre de 2016

OBJETIVOS: Fortalecer la competitividad productiva y organizacional de los
productoras de cacao en los valles del Palcazu y Pichis, y puesta en valor de
germoplasma nativo. Se propuso:

1) AT en emprendimientos (modelo de organizacién asociativa),
competitividad, negociacién y finanzas.
2) AT en produccién y certificaciéon agroecoldgica de cacao.

RESULTADOS ESPERADOS:

1) Un modelo de organizacién asociativa y establecida para fortalecer la
competitividad de produccién y poder de negociacion.

2) Mejoramiento de la produccién de cacao seleccionado de germoplasmas
nativos de los valles del Palcazu y Pichis.

3) Produccion certificada de cacao nativo con valor agregado para su
comercializacion en mercados especializados.

4) Orientar la sostenibilidad de la actividad productiva de cacao a través de un
manejo de fondo de crédito.

5) Puesta en valor de cultivos de pan llevar en las parcelas agroforestales para
la seguridad alimentaria.




INSTITUTO DEL BIEN COMUN

POR DONDE CAMINARON NUESTROS ANCESTROS: RECUPERACION,
CONSERVACION Y DIFUSION DE TRADICION ORAL DEL PUEBLO Yanesha

Jovenes Yanesha

2008

OBJETIVO:
Fomento de la documentacion y recopilacion de la tradicion oral Yanesha.

ACTIVIDADES:

1) Elaboracion de 10 mapas histérico-culturales del territorio ancestral de
las comunidades Yanesha que fueron distribuidos en 54 escuelas y 5 centros
culturales.

2) Creacion de un archivo digital sobre la herencia intangible del pueblo
Yanesha que incluye datos geograficos, tradicion oral y musical relacionada a
la dimension ancestral del pueblo Yanesha.




JARDIN BOTANICO DE MISSOURI

INSTALACION DE HUERTOS FAMILIARES Y ESCOLARES

CCNN de San Pedro de Pichanaz (San Francisco), Loma Linda Laguna (Nueva
Aldea), Buenos Aires, Siete de Junio (Comparachimas, Villa América), Santa
Rosa de Chuchurras. Huertos escolares: se beneficiaron 650 escolares de entre
6 a 15 anos. Huertos familares de grupos o individuales: se beneficiaron 12
madres del comedor popular MOME (miel de abeja) del sector Villa América,
15 madres de la Asociacién Forestal Yanesha Concoll Torof (AFYCT) del sector
Nueva Aldea (Loma Linda Laguna), 11 familias de la CCNN de Buenos Aires.

2004 - 2007

OBJETIVO: Contribuir a mejorar la dieta de los nifios y adultos de las
comunidades nativas del valle del Palcazu.

ACTIVIDADES:

- Educar en la siembra y cosecha de hortalizas a niflos, maestros y padres de
familia.

- Educar a niflos, maestros y padres de familia a combinar adecuadamente las
hortalizas producidas en los huertos con sus alimentos regulares.




JARDIN BOTANICO DE MISSOURI

ESTABLECIMIENTO DE CENTRO DE CONSERVACION DE FRUTALES NATIVOS
AMAZONICOS

El Centro se encuentra ubicado en la CCNN de San Pedro de Pichanaz
(sector San Francisco). Se han beneficiado pobladores y asociaciones de
CCNN de Loma Linda Laguna (Asociaciéon Forestal Yanesha Concoll Toroi-
AFYCT), Santa Rosa de Chuchurras (Asociacion de Mujeres para el Manejo
de Especies Silvestres-AMMES), San Pedro de Pichanaz, Buenos Aires, Santa
Rosa de Pichanaz. Instituciones educativas bilingues N° 34603 de Santo
Domingo, N° 34296 de Buenos Aires, N° 34425 y nivel secundario de San
Pedro de Pichanaz. Pobladores de los alrededores del valle de Palcazu.

2006 - 2007

OBJETIVOS:

1) Estudiar la biologia y adaptacidn a cultivo de las especies silvestres.

2) Establecer un médulo de conservacion ex-situ para frutales amazoénicos
nativos, para favorecer a largo plazo un facil acceso a semillas.

3) Complementar y refozar la dieta alimenticia de los pobladores de las CCNN
que reciben frutales.

4) Contribuir sustancialmente a la recuperacién de rastrojos y bosques
degradados, mediante la reforestacion familiar de las CCNN del valle del
Palcazu.

5) Asistir a los pobladores para encontrar nuevas fuentes de ingresos
econoémicos y contribuir al fortalecimiento de la economia local con la venta
de frutales en un mercado establecido.

6) Producir un paquete tecnoldgico de cultivo de frutales amazdnicos nativos
en el valle del Palcazu.




CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL DESARROLLO

PROYECTO “SEMILLA”: ERRADICACION DE LAS FORMAS PELIGROSAS DE
TRABAJO INFANTIL EN ZONAS RURALES DEL PERU

Funcionarios de Gobierno Regional de Pasco y Gobiernos Locales de la
provincia de Oxapampa; familias agricultoras de la provincia de Oxapampa.
Ejecutado con: Fundacién Desarrollo y Autogestion y World Learning.

2012

1) Politicas publicas: a) incidir en problematica de trabajo infantil (TI) en
instituciones gubernamentales; b) fortalecer capacidades institucionales
y de funcionarios publicos de ministerios, gobiernos regionales y locales,
organizaciones sociales y ONG; talleres de capacitacion y AT a Comités
Directivos Regionales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(CDRPETI).

2) Investigacion sobre Tl en zonas rurales a favor de la formulacion de politicas
publicas y sensibilizacion de opinién publica: a) uso del tiempo de nifos,
ninas y adolescentes (NNA), organizacién de roles familiares para trabajo y la
estructuracion del mercado laboral local; b) riesgos fisioldgicos y psicolégicos
delTl, sobre todo agropecuario de los NNA y consecuencias en el desarrollo de
menores; ¢) estudio cuali-cuantitativo sobre dindmicas del Tl en comunidades
de sierra y selva central y posibilidades del programa Juntos’ para incidir en
tema; d) presentacion de experiencias exitosas de proyectos o programas
dirigidos a disminucion y/o erradicacion de Tl en América Latina.

3) Implementacién de programas educativos orientados a: a) enfrentar los
efectos del Tl sobre la educacion y reducir su intensidad; b) superar las barreras
de acceso que enfrentan los nifios trabajadores; c) incidir sobre problemas de
calidad que convierten al sistema educativo en expulsor de nifos hacia el
trabajo infantil.

4) Sensibilizacion y hacer visible el Tl a través de estrategias diferenciadas
y pensadas desde la complejidad de lo rural hacia la poblacion local y a la
ciudadania en general.

5) Estrategia de produccion enfocada en: a) mejorar los rendimientos de
actividades agricolas de familias beneficiarias que ocupan T, para reducir
presién sobre la mano de obra de nifios en la propia finca familiar y prevenir
migracion laboral hacia actividades agricolas; b) mejorar acceso al mercado
y generar valor agregado de los cultivos, a través de capacitacién y AT en la
produccion de café y cacao.




CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL DESARROLLO

DESARROLLO DE LA GESTION PRODUCTIVA DEL CACAO Y DE CULTIVOS
COMPLEMENTARIOS CON PEQUENOS PRODUCTORES DE LA CUENCA DEL
PALCAZU, DISTRITO DE PALCAZU - OXAPAMPA - PASCO

3 CCNN (Shiringamazu, Alto Iscozacin, Siete de Junio) ademas de 13 localidades
colonas.

Abril 2010 a marzo 2013

Una linea productiva y social:

1) Con respeto a componente productivo, AT para fortalecer capacidades
en:

a) Ciclo de produccién de los cultivos de cacao (produccién e instalacion de
plantones, cosecha, post-cosecha, sistemas de acopio), especies forestales y
cultivos complementarios.

b) La obtencion de certificacion del cultivo de cacao.

¢) Técnicas de comercializacion.

2) Con respeto al componente social, AT en:
a) El fortalecimiento de las capacidades organizacionales de los productores.
b) La gestion de Gobierno Local.




CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL DESARROLLO

PROGRAMA PARA LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE 3 AREAS NATURALES PROTEGIDAS DE LA AMAZONIA
PERUANA - PNYCh, BPSM-SC Y RCY -PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION
PASCO

Jefaturas, comités de gestion y poblacién de la zona de amortiguamiento de
las tres ANP.

Mayo 2012 a noviembre 2015

1) Asesoria técnica a la Jefatura y equipo técnico de la RCY en gestion
sostenible (financiera) y participativa.

2) Capacitaciones a los comités de gestion en temas como elaboracién de
propuestas de proyectos, conservacion de recursos y desarrollo sostenible.

3) Incorporacién de nuevos miembros representantes de los diversos grupos
de la sociedad civil para participar en los comités de gestién: identificacién
y capacitacion de lideres de familias nativas en los procesos de presupuesto
participativo.

4) Impulso y desarrollo de actividades productivas sostenibles con las familias
en las zonas de amortiguamiento: manejo de parcelas agroforestales con
café o cacao, cultivos mixtos, viveros volantes, reforestacion, biohuertos,
preparacion de abonos naturales, biol y pesticidas caseros. Ademds de apoyar
en el proceso de la comercializacién de los productos agricolas y forestales.

CHIRAPAQ

PARTICIPACION DE MUJERES INDIGENAS EN PROCESOS REDD+

Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Junin, Loreto, Madre
de Dios, Pasco y Puno.

Octubre 2009 a mayo 2010

Acciones de sensibilizacién dirigidas a mujeres indigenas en los procesos de
preparacién para REDD+ en el Peru.




CHIRAPAQ

ASEGURANDO DERECHOS, PARTICIPACION Y BENEFICIOS PARA
INDIGENAS EN LOS PROCESOS REDD+

Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Junin, Madre de Dios, Pasco, Puno, San Martin y
Ucayali.

Julio 2010 a mayo 2013

Acciones de sensibilizacion para los procesos de REDD+ con las diferentes
organizaciones indigenas de las regiones participantes.

DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

GESTION SOSTENIBLE DEL PARQUE NACIONAL YANACHAGA CHEMILLEN
CON PARTICIPACION DEL COMITE DE GESTION Y LA POBLACION DE LA
ZONA DE AMORTIGUAMIENTO, PASCO - PERU

Distritos de Oxapampa, Palcazu, Huancabamba, Villa Rica y Pozuzo. CCNN de
San Pedro de Pichanaz (San Francisco), Santa Rosa de Pichanaz, Loma Linda
Laguna (Puerto Laguna Raya). Sectores de Quillazt, Navarra, San Alberto y
Chacos.

Mayo 2011 a junio 2012

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar de manera sostenida la administracion
del Parque Nacional Yanachaga Chemillén (PNYCh) a través de una gestién
participativa e inclusiva que permita la reduccion de la pobreza y el desarrollo
sostenibledelascomunidadescolonasynativasdelazonadeamortiguamiento.

R1: la Administracion y el Comité de Gestién del PNYCh incrementan sus
capacidades de gestiéon en temas de manejo de recursos, uso publico y
sostenibilidad financiera.

R2:las familias de colonos y nativos asentadas en la zona de amortiguamiento
del PNYCh utilizan alternativas productivas para el manejo sostenible de sus
recursos.




DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

GESTION SOSTENIBLE PARA LA CONSERVAC!()N DEL PARQUE NACIONAL
YANACHAGA CHEMILLEN CON PARTICIPACION DEL COMITE DE GESTION
Y LA POBLACION DE LA ZONA DE AMORTIGUAMIENTO. PASCO-PERU

Provincia de Oxapampa. Distritos de Oxapampa, Palcazu, Huancabamba, Villa
Rica y Pozuzo. CCNN de San Pedro de Pichanaz (San Francisco), Santa Rosa
de Pichanaz, Loma Lind -Laguna (Puerto Laguna Raya). Sectores de Quillazy,
Navarra, San Alberto y Chacos.

Marzo 2012 a agosto 2013

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar de manera sostenida la administracion
del PNYCh a través de una gestion participativa e inclusiva que permita la
reduccién de la pobreza y el desarrollo sostenible de las comunidades colonas
y nativas de la zona de amortiguamiento.

RESULTADOS:

R1 La Administraciéon y el Comité de Gestién del PNYCh incrementan sus
capacidades de gestiéon en temas de manejo de recursos, uso publico y
sostenibilidad financiera.

R2 Se cuenta con un plan maestro actualizado que permite direccionar la
estrategia técnica y de intervencién en los préximos cinco afios del PNYCh.
R3 Lasfamilias de colonos y nativos asentadas en la zona de amortiguamiento
del PNYCh utilizan alternativas productivas para el manejo sostenible de sus
recursos.




DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DEL CACAO EN
LAS CCNN DE LA RCY PERTENECIENTES A AMARCY, CON UN ENFOQUE DE
GESTION DE VIDA PLENA

Distrito de Palcazu. CCNN de Alto Iscozacin, Santa Rosa de Pichanaz, San Pedro
de Pichanaz, Loma Linda-Laguna y Siete de Junio.

Noviembre 2014- abril 2016

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las capacidades de las comunidades
nativas de la RCY en la aplicacion de buenas practicas de manejo del cultivo de
cacao, con un enfoque de gestion de vida plena que permita la conservacion
de la Reservay el desarrollo sostenible de su ZA.

R1:Sehafortalecidolas capacidades de gestion participativaeimplementacion
de acciones de sostenibilidad financiera de Amarcy, la Jefaturay el CdG de la
RCY.

R2: Cinco comunidades nativas socias de Amarcy han elaborado y/o
actualizado sus planes de vida como instrumentos de gestidon estratégica
para la conservacion y desarrollo sostenible de la RCY y su ZA.

R3: Se ha mejorado la cadena de valor de cacao en 5 CCNN en el marco de la
implementacion de sus planes de vida.




DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

GESTION PARTICIPATIVA DE LA RESERVA COMUNAL Yanesha Y SU ZONA
DE AMORTIGUAMIENTO PALCAZU - PASCO

CCNN de Siete de Junio, Shiringamazu, Santa Rosa de Chuchurras, Buenos
Aires, Alto Lagarto.

Enero 2015 a diciembre 2016

OBJETIVO: Amarcy dispone de las capacidades necesarias para una gestion
participativa de la Reserva Comunal Yanesha y su zona de amortiguamiento.

RESULTADOS:

R1 Fortalecimiento de las institucionalesy financieras de Amarcy en cuanto a
la gestion sostenible y estratégica de la Reservay su ZA.

R2 Fortalecimiento de las capacidades técnicas y comunicativas de Amarcy en
cuanto a la gestion participativa en la Reserva y su ZA.

R3 Elaboracién de 5 planes de vida plena (PVP) de 5 CCNN socias de Amarcy,
como instrumentos de gestidn estratégica para la conservacién y desarrollo
sostenible de la RCY y su ZA.

R4 Implementacion de acciones del PVP comunales mejorando la cadena de
valor del cacao en las 5 CCNN seleccionadas.




CARITAS

DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICAY LA ANEMIA NUTRICIONAL
INFANTIL EN COMUNIDADES RURALES, REFORZANDO EL ACCESO A LA
ATENCION BASICA EN SALUD, LA EDUCACION SANITARIA Y LAS BUENAS
PRACTICAS. PERU-ECUADOR

61 localidades rurales de 8 distritos de las regiones de Ayacucho, Hudnuco,
Junin y Pasco en Peru. Beneficiarios directos: madres, madres gestantes y
nifnos (menores y mayores de 36 meses). Doce familias en la CCNN de Santa
Rosa de Pichanaz, seis en cada sector.

Junio 2008 a febrero 2012

OBJETIVO: Disminucion de la desnutricién crénica y la anemia nutricional
infantil en comunidades rurales, reforzando acceso a la atencion basica en
salud, educacién y buenas practicas (BP) a través de dos lineas de accion:
Linea 1: Creacion de mecanismos locales facilitando la disponibilidad y acceso
a una alimentacién de calidad con componentes ricos en micronutrientes
y dieta balanceada: a) capacitacion en BP alimenticias y fortalecimiento de
acceso y disponibilidad de alimentos locales segun cultura e identidad de
los beneficiarios; b) capacitacién de actores sociales y familias sobre hébitos
de higiene ambiental para mejorar sus condiciones de vida; c) capacitacién
sobre implementacién de actividades productivas para mejorar alimentacién
familiar, desarrollar soberania alimentaria y abrir perspectivas de generacién
de ingresos; d) asistencia a madres gestantes y nifios y nifias menores de 3
anos participantes para superar riesgo o estado de desnutricion crénica y
anemia nutricional; e) implementacion de una estrategia de sostenibilidad del
monitoreo de crecimiento y prevencion de riesgos.

Linea 2: Desarrollo en la ciudadania local, en la sociedad civil y sector
publico de capacidades para coordinar y articular planes y programas
nacionales que garantizan el efectivo ejercicio del derecho a la alimentacion:
a) capacitacién de las organizaciones involucradas en la red ejecutora del
Proyecto; b) capacitacién a los actores locales para programar, implementar
y garantizar acciones de promocién y defensa del derecho a la alimentacién;
c) fortalecimiento del grado y calidad de la implicacién de comunidades y
actores sociales en los espacios de concertacion relacionados con el derecho
a la alimentacion; d) articulacion de la intervencién de los actores locales
en el marco de planes, programas y proyectos nacionales e internacionales
relacionados con el derecho a la alimentacién.




UNION EUROPEA

PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO EN LAS AREAS DE POZUZO Y
PALCAZU (PRODAPP) (52 PROYECTOS EN EL PALCAZU REPARTIDOS EN 4
EJES TEMATICOS)

Seis distritos de los departamentos de Pasco y (Pozuzo, Palcazu y Ciudad
Constitucion) y Huénuco (Yuyapichis, Puerto Inca y Codo de Pozuzo).
Aproximadamente 50 mil personas (colonos andinos, comunidades nativas
y descendientes de los colonos austro-alemanes).

2006-2012

OBJETIVO: Contribuir a mejoramiento de capacidades de GL y sociedad civil
y a realizacion de proyectos de infraestructura social y econdmica, en Pozuzo
y Palcazu. Tuvo 4 ejes:

1) Desarrolloinstitucional (3 proyectos): Fortalecimientodelas municipalidades
y organizaciones de la sociedad civil.

2) Desarrollo agropecuario y forestal (16 proyectos): a) desarrollo pecuario:
manejo adecuado de pasturas mediante sistema agrosilvopastoril,
mejoramiento genético, manejo y sanidad animal integral con ganaderos;
crianza tecnificada de abejas con fines comerciales, animales menores, crianza
porcina, estanques de peces nativos; b) desarrollo agricola: incremento
de productividad y calidad de cultivos comerciales; auto-consumo con
mejoramiento de sistemas de cultivos tradicionales.

3) Medio ambiente y turismo (20 proyectos): a) gestion ambiental:
implementacion de proyectos de Agenda Ambiental Local; b) gestion
territorial:inscripciony manejo a través de registros estatales para organizacién
sostenible de espacios locales; prevencién y mitigacion de efectos ambientales
de infraestructuras econémicas; c) gestion de turismo: desarrollo turistico a
través de procesos integradores; facilitacion en conformacién de grupo de
trabajo con GR de Pasco, Huanuco y Junin para turismo sostenible en Selva
Central; instrumentos de gestion turistica de GP de Oxapampa; d) gestidn
forestal: fomento de valores agregados en extraccion, primera transformacién
y comercializacion; establecer cadenas comerciales.

4) Infraestructura (13 proyectos): a)fortalecimiento organizacional de GR en
politicas de descentralizacion; b) electrificacién nacional y rural; ¢) apoyo
en la implementacion de Gerencia de Operaciones; d) apoyo en fomento
de infraestructura vial, energética (Pequeno Sistema Eléctrico Pozuzo-
Palcazu) y social (infraestructura, mejoramiento de sistemas de agua potable,
construccion de moédulos de aulas escolares, losas deportivas escolares,
cabinas de Internet, zonas de acampada, disefio de plazas, aerédromos).




4.2. ORGANIZACION:

A. UNA MIRADA DESDE ADENTRO DE LA COMUNIDAD:

En relacion a la organizacién comunal, la CCNN de Alto Lagarto al igual
que las demds se encuentra organizada mediante una junta directiva
comunal que se renueva cada dos afnos y estd conformada por un jefe
o presidente, un sub-jefe, secretario, tesorero y vocal (ver cuadro 9). La
Junta Directiva Comunal es elegida en asamblea general mediante una
votacion democratica, en donde participan las comuneras y comuneros
registrados en el padréon comunal. Para tener la condicion de comunero
tendran a) que haber nacido en la Comunidad y estar dedicados a
actividades agropecuarias, extractivas o artesanales; b) ser mayor de edad
o ser jefe de familia, tener documentos personales en regla; y c) tener
residencia estable minimo de un afo en la Comunidad.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Comunidad
conformada por todos los comuneros que se encuentran registrados en el
padrén comunal; es un espacio de toma de decisiones liderado por el jefe
de la Comunidad y encargado de escoger a los representantes de la junta
directiva comunal. La asamblea general debe realizarse, por lo general,
una vez cada tres meses.




Figura 4: Organigrama de la CCNN de Alto Lagarto.

ASAMBLEA GENERAL

JEFE COMUNAL JUNTA DIRECTIVA

Fuente: DRIS / Desarrollo Rural Sustentable.




Cuadro 9: Junta Directiva de CCNN Alto Lagarto vigente

del 1/06/2016 al 30/06/2018

JUNTA DIRECTIVA NOMBRES PARTICIPACION
DE MUJERES

DURACION
DE MANDATO

Oscar Ballesteros
Miguel

Gregorio M. Ortiz
Marinanchi

Participaen la
Baldomero Samuel | elecciony tiene

Soto Colina opcién a asumir
cargos en laJunta
; . Directiva
Erlin Willy

Laurencio Estela

Alex Ballesteros
Bautista

2 afnos. Son elegidos
por una comisién
electoral conformada
por un presidente, un
secretario y un fiscal

Fuente: Elaborado en talleres participativos y a partir de Estatutos de la Comunidad.




B. ORGANIZACION DEL TRABAJO COMUNAL:

En relaciéon a la organizaciéon del trabajo comunal, éste se organiza
a través de faenas comunales que se realizan dos veces al afio y se
coordinan a través de la asamblea general, participan un promedio de
20 a 25 personas y estan dirigidas a tareas de limpieza (ver cuadro 12).

Cuadro 10: Organizacion del trabajo o faenas comunales en CCNN de Alto Lagarto.

PARTICIPACION DE

FRECUENCIA

MODO DE
ORGANIZACION

MUJERES Y
ANCIANOS

PARTICIPACION
DE NINOS

Cada tres meses

En asamblea general
O reuniones  se
programan las
fechas de trabajo

Apoyan en actividades
de acuerdo a sus
posibilidades: cocinan,
limpian, etc.

No participan

Fuente: Elaborado en talleres participativos para PVP.




4.3. TERRITORIO:

A. UBICACION Y LIMITES:

La comunidad nativa de Alto Lagarto se ubica en la margen derecha
del rio Lagarto, en el distrito de Palcazu, al interior de la provincia de
Oxapampa en la region de Pasco (ver figura 5 y 6). La CCNN de Alto
Lagarto fue establecida con un area legal de 2 004 hectareas y 5 000 m2,
geograficamente se encuentra ubicada entre las coordenadas 0457079
Este, 8875970 Norte y a 950 msnm. Sus limites son,

Por el Norte : Predio privados
Por el Sur ¢ Reserva Comunal Yanesha

Por el Este : Predios privados

Por el Oeste : Reserva Comunal Yanesha




B. ACCESO A LA COMUNIDAD Y RUTAS INTERNAS:

Elacceso ala Comunidad es Unicamente mediante trochas que se recorren
caminando. Desde Iscozacin hay que dirigirse al sector San José que
queda a una distancia de 40 minutos en carro, desde aqui se camina una
hora u hora y media hasta llegar al anexo Convento. A partir del anexo
Convento se inicia una caminata de cinco a seis horas para llegar a Alto
Lagarto; también es posible llegar a la Comunidad desde Pozuzo luego de
una caminata de diez horas aproximadamente.

Por su parte, a Iscozacin se llega desde Villa Rica por la carretera Villa Rica-
Iscozacin, luego de tres horas y media. A Villa Rica se llega desde Lima
luego de un viaje de doce horas, tomando la carretera Central hacia Tarma,
La Mercedy, luego, a través de la carretera Fernando Belaunde Terry (antes
Marginal de la Selva) hasta llegar a la ciudad de Villa Rica. En tanto a Pozuzo
se llega desde Lima haciendo la ultima ruta, pasando Tarma y cogiendo el
desvio en la Merced, por puente Reiter, hacia Oxapampa (8 horas). Desde
aquiy dependiendo del clima, el recorrido en trocha para llegar a Pozuzo
podra durar entre tres y cuatro horas.

C. ZONIFICACION COMUNAL:

El cuadro 11y la figura 5 proporcionan informacién sobre la clasificacion
de uso de suelos y cobertura vegetal en la Comunidad. El mapa de uso
de suelo y cobertura vegetal (figura 5), trabajado con imdagenes de
satélite Rapideye de 2014, muestra la distribucién en hectareas de las




areas agricolas rios, areas arenosas naturales, la vegetacion secundaria
o el bosque denso, que en este ultimo caso ocupa casi todo el terreno
de la Comunidad. En las figura 6, por su parte, se aprecia el mapa
de ubicaciéon de la Comunidad y en la figura 7 se observa en detalle
el croquis de la Comunidad elaborado por los mismos comuneros.

Cuadro 11: Uso de suelo y cobertura vegetal en CCNN de Alto Lagarto.

CLASIFICACION AREA (Ha)
Areas agricolas 219,86
Areas arenosas naturales 77
1.284,75

Bosque denso alto

Red vial, ferroviaria y terrenos asociados

Rios 10,99
Vegetacién secundaria o en transicion 348,61
128,89

Tierras desnudas

Fuente: DRIS / Desarrollo Rural Sustentable.

!La falta de coinciendia entre el nimero de hectéareas con las cudles se titulo la Comunidad en su momento (2 004.5),
se debe a que el Minagri habria realizado un trabajo mayormente basado en proyecciones, en tanto el analisis de
DRIS parte de la base de datos del IBC que realiza un analisis espacial con imagenes satelitales de alta resolucion.




Figura 5: Mapa de uso de suelo y cobertura vegetal de la CCNN de Alto Lagarto.
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Figura 6: Mapa de ubicacion de la CCNN de Alto Lagarto.
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Figura 7: Croquis de la CCNN de Alto Lagarto.




3.4. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES:

A. CLIMA:

La CCNN de Alto Lagarto se caracteriza por tener un clima calido y tropical,
con una temperatura que varia entrelos 20°y 30°C de acuerdo a estaciones
climatolégicas bien definidas (verano e invierno). Mantiene una humedad
relativa minima de 76% y una mdaxima de 86%.

B. HIDROGRAFIA Y TOPOGRAFIA:

La CCNN de Alto Lagarto, que conforma la microcuenca del mismo nombre,
colinda con el rio Lagarto que nace del rio Palcazu. El rio Palcazd encuentra
su origen en las montanas del Parque Nacional Yanachaga Chemillény del
Bosque de Proteccidon San Matias-San Carlos, conforma la subcuenca del
Palcazu y pertenece al sistema hidrografico del Atlantico o Amazonas. El
rio Lagarto es el principal afluente para las actividades de pesca de los
comuneros. Asimismo, existen quebradas importantes en tanto fuentes
de consumo de agua como las quebradas Colorado y Comisaria. En cuanto
al relieve se aprecia una topografia irregular: ondulada y accidentada.




(. FLORA:
RECURSOS MADERABLES:

La madera es un recurso natural importante que los comuneros utilizan
casi en todas sus actividades, como es la construccién de viviendas, cercos,
para lena, en la elaboracién de herramientas, artesanias, las estructuras de
sus escuelas, en el local comunal o comedor y, ademas, para comercializar.
Aunque practicamente no existe extraccion de madera en la Comunidad, la
preferenciaenlautilizacibnmascomundelamaderasedaentornoaespecies
como labanderilla, el roble, lalupuna, cumala, el huayruro, 0jé, laalmendra,
el lechero, tacho, roble amarillo, alcanfor y cedro agua. Debido a la altitud
en esta comunidad, a diferencia de las demas, no existe la especie tornillo.

En el caso de la comunidad de Alto Lagarto, como se pudo comprobar
durante las visitas realizadas, la pérdida de bosque se hadado mayormente
por la presién de actividades antrépicas: desmonte de bosque por la
apertura de pastizales para el ganado, entre otros. Al respecto, como
sefalan datos del Plan Nacional de Conservacion de Bosques para la
Mitigacion del Cambio Climatico (PNCBMCC), la comunidad de Alto
Lagarto es una de las comunidades que menos bosque ha perdido
en los ultimos afhos, tal y como se observa para el periodo 2001- 2013
(ver cuadro 12 y figura 8) la pérdida promedio anual fue de 15.02 %”.

* En relacién a la diferencia con los datos proporcionados por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable, debe
explicarse que esta organizacion elaboré un trabajo a partir de imagenes de alta resolucién y sobre un area de
trabajo mas pequena, lo cual otorga mayor precision al trabajo que, ademas, conté con una fase de validacion
de campo. En tanto el PNCBMCC trabajé con un area mayor, a nivel de distrito o provincia, imagenes, por lo
tanto disponia de imdgenes mds lejanas o de menos resolucidén que proporcionaron menos precision a la
estimaciéon. No obstante, ambos proporcionan una estimacién valiosa sobre la problematica en cuestion.



Cuadro 12: Estimacion de pérdida de bosque en las comunidades nativas de la RCY.

COMUNIDAD NUEVA ALTO’ SANTAROSA | SHIRINGAMAZU | SANTA ROSA ALTO BUENOS | SIETE DE SuUB
NATIVA ESPERANZA | ISCOZACIN |DE CHUCHURRAS DE PICHANAZ | LAGARTO | AIRES JUNIO | TOTALES
16.11 13.59 14.13 55.98 6.21 0.63 18.27 91.44 216.36
4.59 29.52 18.00 18.18 0.45 4.14 2448 92.07 191.43
18.45 12.60 13.14 7.92 0.09 10.98 13.05 99.90 176.13
6.03 23.40 7.92 36.45 1.80 9.09 22.77 82.35 189.81
11.79 48.33 18.72 55.08 2.07 6.30 31.50 108.81 282.60
16.02 25.29 22.23 22.86 2.34 15.03 22.50 43.20 169.47
12.33 25.65 17.73 15.66 0.90 747 15.66 7713 172.53
19.62 10.89 22.23 8.64 1.89 432 14.40 67.41 149.49
35.46 27.45 50.85 43.38 5.94 26.10 24.57 107.37 321.12
87.30 25.38 16.29 26.46 2.52 24.03 22.59 157.41 361.98
18.54 20.07 22.14 28.89 1.53 17.91 28.98 78.30 216.36
50.13 25.02 22.23 54.18 8.55 35.64 18.99 107.73 322.47
48.42 27.18 32.94 38.70 6.84 33.66 26.91 181.71 392.36
344.79 314.37 278.64 412.38 4113 195.30 284.67 1294.83 3166.11
26.52 24.18 2143 31.72 3.16 15.02 21.90 99.60 18.73
4623 1919 1.180 2172 1.305 1.614 2.235 5.231 20.279

Fuente: PNCBMCC.




Figura 8: Promedio de pérdida de bosque de comunidades nativas de RCY entre
2001 -2013
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Fuente: PNCBMCC.




Figura 9: Vista del bosque de la CCNN de Alto Lagarto que evidencia el avance de
la ganaderia en la zona.

Fuente: Elaborado por DRIS / Desarrollo Rural Sustentable.




RECURSOS NO MADERABLES:

Los comuneros detallan brevemente en el cuadro 13 lo que recolectan del
bosque: frutas para comer, plantas medicinales para curarse y semillas que
usan para elaborar artesanias. S6lo algunos comuneros sembrarian ciertas
plantas medicinales en casa, pues para cada herida o enfermedad tienen
unaopcién en la naturaleza. Destacan el consumo del sacha ajo o ajo sacha
que utilizan como antiflamatorio o para reforzar el sistema inmunolégico;
del clavo huasca para combatir la fiebre, los dolores musculares, la artritis
y para combatir la impotencia; del pama para curar heridas dificiles de
sanar al igual que la resina del renaco que usan para cicatrices o el aceite
de copaiba que usan para curar las heridas, inflamaciones o ulceras
estomacales o la corteza del matapalo para curar cortes leves o graves; de
la uha de gato que se usa para males del higado, rindn y otros; el uso de
las hojas de bombonaje o de palma para la construccién de techos porque
son unas de las mas resistentes, entre otros.

Manifiestan su preocupacién de que a los nifos y jévenes no les guste
aprender sobre plantas medicinales, tratan de ensefarles a cerca de las
plantas cuando salen al monte.




Cuadro 13: Recursos no maderables en la CCNN de Alto Lagarto.

FRUTAS PLANTAS SEMILLAS FIBRAS/HOJAS/
MEDICINALES CORTEZAS
Granadilla Chuchuhuasi
Naranja de monte | Sangre de grado Huayruro Bombonaje
Pama Matico Hojas de palma
Caimito Clavo huasca
Sapote Renaco
Pan de arbol Matapalo
Copaiba

Fuente: Elaborado en talleres participativos para PVP.




D. FAUNA:

MAMIFEROS Y AVES:

Los comuneros sefalan que en la Comunidad y sus alrededores hay
especies como: el misho o afiuje* y la liebre. La especie preferida por los
comuneros es la liebre, por el sabor de la carne. Los comuneros suelen
ir a cazar cerca de las chacras en especial en épocas de cosecha de maiz
y de yuca, pues los animales son atraidos por los productos que van
madurando en las chacras. Los meses del ano durante los cudles se caza
mas son marzo, junio, julio y agosto.

Cada comunero puede ir a cazar a donde quiera. Los comuneros indican
que solo existen restricciones de caza en ciertas partes de la Reserva y
gue no tienen la costumbre de hacer un ‘pago al cerro’ o ‘adivinar con la
coca’ para darse suerte antes de ir a cazar, como es el caso de las demas
comunidades Yanesha.

Por otro lado, en relaciéon a los problemas que presenta esta actividad, los
comuneros indican que, ademas, del riesgo de las picaduras de serpientes
y la presencia de lluvias, la principal dificultad radica en el incremento del
roce para la instalacion de varias chacras que ha malogrado los comederos
para los animales, ahuyentandolos y haciéndolos mas escasos y chucaros.
Asimismo, no se estaria realizando ningun tipo de veda o control en la
caza de parte de la Comunidad. A los comuneros les gustaria que en un
futuro esta actividad se realizase de manera mas ordenada, con acuerdos
dentro de la Comunidad.

* Esta especie animal también es conocida como cutpe en la Selva Central.



Existen personas de otras comunidades o lugares, como Santa Rosa de
Pichanaz, el sector colono de San Luis y el anexo colono Alto Lagarto, que
vienen a cazar por la Comunidad, en la mayor parte de los casos en busca
de especies como la liebre y el misho.

Los comuneros afirman que hay especies, como la sachavaca, la huangana,
el zamano y el venado, que estan desapareciendo debido a la escases de
alimentos.

PECES:

Los peces que mas se consumen en la Comunidad son: el bagre, el merito,
la chupadora o boquichico y la carachama. La pesca es una actividad
artesanal que se practica con ayuda de cordeles, anzuelos, redes, atarrayas
o conlamano, en este ultimo caso la pesca es conocida como‘carachameo.
Los comuneros senalaron que los lugares de pesca suelen estar a un
promedio de 40 minutos del centro de la Comunidad. Mayormente los
comuneros van a pescar por su cuenta. Se pesca a lo largo de todo el ano.

Los comuneros también indicaron que existen especies cuyo nimero es
cada vez menor como la corvinay el sabalo. Probablemente, como indican
los comuneros, la causa de lareduccion de la poblacion de estas especies es
elincrementodelascrecidasdelosriosylaaparicionde pescadoresquepara
pescar usan mallas, arpones barbasco u explosivos. Ademas, existe gente
que viene de afuera a pescar, llegan de Santa Rosa de Pichanaz, del sector
colono de San Luis y del anexo colono Alto Lagarto. Algunas veces vienen
invitados por personas de la Comunidad, dos o tres veces al ano, pero hay
mucha gente que viene aescondidas. Muchas veces usan explosivos que se




supone no deberian usar, pues con eso matan inclusive a los peces jévenes.

Cuadro 14: Calendario de pesca de la CCNN Alto Lagarto.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Bagre, merito Bagre, merito Bagre, merito Chupadora Chupadora Chupadora
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Chupadora, Chupadora, Chupadora Chupadora Chupadora, Chupadora
carachama carachama carachama

Fuente: Elaborado en talleres participativos para planes de vida.




E. RIESGOS Y PELIGROS AMBIENTALES:

En la linea de tiempo (ver cuadro 3), elaborada por los comuneros, se
registra un periodo de inundaciones y huaycos que tuvo lugar en 2008, con
efectos negativos como pérdida de ganado y cultivos para la Comunidad.
En este sentido, los comuneros consideran a los huaycos y a los derrumbes
como amenazas para el desarrollo de sus tierras, amenazas que tratan de
combatir evitando instalar sus chacras en laderas o pendientes y tratando
de no rozar en estas zonas.

Consideran que la mejor manera de ordenar el uso de su territorio
es de acuerdo a la distribucion de los recursos; no talando el bosque y
organizandose mediante comités de vigilancia. Todo ello, permitiria
aumentar su produccién y asegurar la alimentacién de sus familias.

4.5. CULTURA:

La comunidad de Alto Lagarto actualmente esta conformada en su
mayoria por migrantes andinos provenientes de diferentes localidades
de la Regidn, que llegaron en busca de nuevas tierras y con la intencion
de aprovechar los recursos locales. Algunos de estos colonos migrantes
se encuentran casados con pobladores Yanesha. En este ultimo caso, al
igual que en muchas otras comunidades Yanesha, los comuneros Yanesha
han ido dejando de lado sus tradiciones y costumbres: se ha perdido
el uso de la cushma, que actualmente se usa, a veces, en ceremonias
especiales; la narracion oral de mitos y leyendas ha sido dejada de




lado; no se practican ceremonias tradicionales Yanesha; los padres
no ensefan la lengua Yanesha a sus hijos y el Programa de Educacion
Intercultural Bilingtie (EIB) no se aplica a cabalidad en los colegios.

En lo que se refiere a la distribucion de las tareas entre el hombre y la
mujer, en la chacra es sobre los hombres sobre quiénes recaen las labores
mas duras como tumbar, picar, quemar, fumigar, juntar lo que se tumbd,
pasear el arado, ademas de sembrar, cultivar y cosechar. Tareas a las que,
dependiendo de la temporada y sus actividades extras, tendrian que
dedicarle un tiempo cada dia. Las mujeres, por su parte, apoyarian en la
siembra, la cosecha, a machetear pasto y a cultivar en general. Tareas que
dependiendo, también, de la temporada, realizarian hasta el medio dia o
por la tarde. Los comuneros agregaron que, aunque en menor medida, los
ninos también apoyan en la chacra realizando tareas mas sencillas como
la siembra, el riego o la cosecha durante los fines de semana, feriados o
vacaciones.

Por otro lado, entorno a lo que hoy en dia los comuneros entienden por
calidad de vida o buena vida, éstos la definen a partir de una serie de
ideas que se detallan a continuacién,

(....) la identidad, capacidad o el desarrollo; un didlogo entre
la familia y la comunidad; salir adelante en el tiempo, seguir
adelante y tener varias metas logradas para el futuro; estar
con la familia para estar bien; un modo de vivir para tener la
facilidad de alimentacion, salud, poder contar con dinero para
sustentarnos; cuidar al medio ambiente, no contaminarlo;




no desaprovechar las oportunidades de fuerza no perder lo
nuestro, utilizar los recursos naturales de manera sostenible;
mas organizaciéon vivir mejor de lo que estamos ahorita; qué
los jévenes estudien afuera y regresen a vivir y a trabajar en la
Comunidad o a Villa Rica o a la provincia; estilos de aprendizaje
que cada persona practica, puede ser en la Comunidad o
institucidon; ser mejor y ser un ejemplo para nuestros hijos,
solventar a nuestros hijos; tener algo para la Comunidad.

(Comuneros de Alto Lagarto en talleres de elaboracion de
Plan de vida, 2016).

Sobre la relacion con la Reserva Comunal Yanesha, los comuneros

manifestaron lo siguiente,

(...... ) tener un area de conservacion es algo bueno, porque es
una alternativa para conservar, para hacer estudios cientificos
sobre planta medicinales, para hacer inventarios de plantas
para que no desaparezcan mas... quisiéramos reforestar con las
plantas que hay por aqui........ si conservaramos seria bueno...
hariamos piscigranjas, cacao, semilleros, reforestacion....se
deben conservar los animales, los peces, el suelo y el agua, si
no van a ir disminuyendo los recursos....tal vez dentro de 10
0 15 anos nuestros hijos no van a conocer lo que habia, los
recursos naturales.. ya no se va a poder captar oxigeno.....las
guebradas se terminaran secando y ya no habran animales.

(Comuneros de Alto Lagarto en talleres de elaboracion de
Plan de vida, 2016).




Asimismo, agregan que seria bueno tratar de cambiar los malos habitos
que tienen como la quema de rastrojos o desechos, que
quisieran aprender a hacer abonos orgdnicos y que esperan que
los responsables de la Reserva los comprendan y los respeten.

4.6. SEGURIDAD ALIMENTARIA:

En lo que se refiere a la dieta de los pobladores de la Comunidad,
como ellos senalan, ésta suele estar compuesta, en su mayor parte,
por alimentos que ellos mismos cultivan como el arroz, la yuca, el
platano, la pituca, la sacha papa, el dale dale, el frejol, mani, la sandia y
algunas verduras que cultivan en sus huertos. Alimentos que pescan
como la carachama, el merito o el bagre, que cazan como el misho
o anuje y la liebre o que compran como el pollo, los fideos y el azucar.

Lo apartado de la Comunidad y las largas distancias que hay que recorrer
para poder llegar al mercado mas cercano, por ejemplo, son el principal
impedimento para que sus habitantes consuman verduras y frutas
frescas. Para llegar al mercado mas cercano hay que caminar por dias
en época de invierno y un promedio de ocho horas en época de verano.

Los alimentos son cocinados a lena o gas, este ultimo se compra. La
lena se recolecta en las chacras y rios. Los comuneros sefialan que se
ha recibido ayuda del Programa Cocina Peru del Ministerio de Energia
y Minas (MEM), que ha entregado cocinas a GLP a algunos comuneros.




4.7. SALUD:

En el distrito de Palcazu, dentro del cual se ubica la comunidad de Alto
Lagarto, la desnutriciéon crénica infantil es una de las enfermedades
que mas afecta a los nifos. En la figura 10 se pueden apreciar los
niveles de desnutricion crénica por grupo etario para agosto de
2015. La desnutricion croénica, el tipo de mayor prevalencia, afecta
en mayor grado a los ninos de entre 36 a 59 meses, seguidamente
de los nifos de entre 12 a 35 meses y los de 0 a 59 meses de edad.

En lo que se refiere a los principales problemas de salud, en la
comunidad de Alto Lagarto debe destacarse, también, la presencia de
enfermedades como la diarrea, los vomitos, la fiebre, las infecciones
respiratorias agudas (IRA) y las picaduras de serpientes o arafas.




Figura 10: Desnutricién crénica por grupo etario en el distrito de
Palcazu-agosto 2015.

CRONICA

Fuente: Posta de salud Fatima Patel.




Una de las causas principales de las enfermedades mencionadas es la falta
de higiene dentro de los hogares, asi como el desconocimiento sobre los
valores nutricionales de los alimentos que se ingieren, lo cuadl va de la
mano con la falta de servicios basicos en toda la Comunidad. Una realidad
gue empeora con la falta de personal estable en la posta de salud mas
cercana o en el botiquin comunal, el mismo que podria apoyar con las
charlas sobre diversos temas de higiene, alimentacion y la supervision del
sistema de agua.

La comunidad de Alto Lagarto sélo cuenta con un botiquin comunal que
no esta debidamente implementado y no cuenta con personal médico.
El puesto de salud mas cercano esta ubicado en el caserio colono de Alto
Lagarto, conocido también como Villa Progreso. En época de invierno se
va por el puente colgante que es el camino mas largo y toma cinco horas
de caminata. En época de verano se puede cruzar por el rio Lagarto que es
la ruta mas corta y toma una hora y media.

La geografia hace que sea muy dificil acercarse al puesto de salud cuando
surgen emergencias; el traslado de los pacientes se realiza con camillas
caseras y requiere de un minimo de 10 personas para las respectivas
rotaciones. En algunas oportunidades se usan mulas para el traslado, si el
caso es de gravedad la persona debe ser trasladada a Pozuzo, lo cual toma
un promedio de tres horas desde el caserio colono de Alto Lagarto.

Por otro lado, a pesar de que la presencia del conocimiento cultural y
ancestral es poca en la Comunidad, los comuneros dia a dia se enfrentan
a enfermedades que combaten con el conocimiento de las propiedades
curativas de ciertas hojas, tallos, cortezas, sabias, aceites o raices que




encuentran alrededor de sus chacras o en bosque primarios. Tratan de
formanatural diferentes dolencias comoinfeccionesgripalesy mordeduras
de serpientes. Por ejemplo, para curar una gripe utilizan ajos de monte, aji,
tabaco y una de gato. Entre las plantas medicinales mas utilizadas destaca
el matico, el apice de la planta de guayaba, la hoja de coca y el piri piri.
Entre las cortezas mas usadas esta la una de gato, el chamairo y la corteza
del oropel y entre las sabias y aceites destacan la sangre de drago®, el ojé
y el aceite de copaiba.

4.8. EDUCACION:

En términos generales, como describen los propios comuneros, la situacion
de la educacion en la Comunidad es bastante irreqgular y su calidad
bastante pobre: no son pocas las veces en las cuales los profesores deben
ausentarse por motivos o diligencias personales, ausencias que pueden
tomar por lo menos un promedio de quince dias, periodo durante el cual
dejan de impartirse clases. Una realidad que se ha vuelto una constante
en la Comunidad, en donde poner en practica, a cabalidad, la propuesta
pedagogica de Educacion Intercultural Bilingue (EIB) resulta aiin una meta
mucho mas lejana para la poca poblacion Yanesha que lo demanda.

La comunidad cuenta con el jardin de nifios Alto Lagarto y un centro

®>También conocida como sangre de grado.



educativo nivel primario (IEB N2 34517) a donde asisten alumnos sélo de
la Comunidad (ver cuadro 17), en este ultimo se imparte el Programa de
Educacion Intercultural Bilingtie (EIB). El jardin de ninos Alto Lagarto conté
para 2015 con 9 alumnos a cargo de una promotora (ver cuadro 16).

En lo que se refiere a la escuela primaria (IEB N° 34517), su principal
caracteristica es que es unidocente; el profesor tiene a su cargo diversos
grados,dictavariasasignaturasyejercediferentesfuncionesalmismotiempo:
director, docente y administrativo. Asimismo, el programa de EIB, que solo
sehaimplementadoenelnivel primario, seimparte deformairregular, pues
no siempre se cuenta con docentes que hablen lalengua Yanesha. Durante
2015 la escuela primaria conté con 14 alumnos a cargo de una profesora.

La escuela primaria cuenta con una Asociacion de Padres de Familia
(Apafa) y un Consejo Educativo Institucional (Conei) activos con los que
se organizan las diferentes actividades escolares en la Comunidad, como
el reparto y la preparacion de los alimentos que se reciben a través del
Programa QaliWarma. Este Programa, que abastece tanto a los estudiantes
denivelinicial como de primaria, llega hastala Comunidad cada dos meses.

La educacidon es muy valorada por los comuneros y comuneras, sin
embargo, las instituciones educativas estan deterioradas y muchas de
ellas son inseguras. En este sentido, los comuneros esperan mejoras en
la infraestructura.




Cuadro 15: Cobertura de servicio educativo en la CCNN de Alto Lagarto.

CENTRO [ NUMERO DE [ NOMERO DE | NOMERO DE
EDUCATIVO ALUMNOS | DOCENTES AULAS
9 1 2
promotor(a)
103 1 1

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Sustentable en base a datos de Escale.

jardin de nifios Alto Lagarto.

Cuadro 16: Alumnos matriculados durante 2015 en el

EDAD

HOMBRE

MUJER

SUBTOTAL

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable en base a datos de Escale.

Cuadro 17: Alumnos matriculados durante 2015 en la IEB nivel primario N°©
34517 Villa Progreso.

SEXO PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SUB TOTAL
1 4 2 0 1 1 9
0 1 0 1 2 1 5
1 5 2 1 3 2 14

Fuente: Elaborado por DRIS/Desarrollo Rural Sustentable en base a datos de Escale.




Figura 11: Nifos de de la CCNN de Alto Lagarto durante el recreo.

Fuente: Elaborado por DRIS / Desarrollo Rural Sustentable.




4.9.VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS:

La Comunidad de Alto Lagarto es la Unica comunidad beneficiaria de la
Reserva Comunal Yanesha que ni siquiera cuenta con agua entubada.
Los pobladores captan agua de las quebradas cercanas, la misma que
llevan a sus casas por medio de mangueras y habiendo instalado cafos,
en casi todos los casos. Lo apartado de la Comunidad, su dificil acceso
y la poca poblacién con la que cuenta no ha permitido que el Gobierno
Regional de Pasco, entre otros, lleve acabo, por ejemplo los trabajos de
cableado para el tendido eléctrico que han sido realizados en las demas
comunidades Yanesha. De igual manera, la Empresa de Administraciéon de
Infraestructura Eléctrica SA (Adinelsa), que proporciona paneles solares a
las demas comunidades Yanesha, tampoco habria estado interesada en
ofrecer sus servicios en la Comunidad. No obstante, la Comunidad cuenta
con luz por horas mediante una turbina hidroelectrica que requiere de
mantenimiento.

En lo que se refiere a los materiales que utilizan los comuneros para la
construccion de sus viviendas, éstos indican que la mayoria usa materiales
rusticos, como la madera, palos redondos y el bambu.

4.10. ACTIVIDADES ECONOMICAS:

A. GANADERIA:

ComoindicandatosproporcionadosporlaJuntaDirectivadelaComunidad,




la CCNN de Alto Lagarto es una comunidad mayormente dedicada a la
ganaderia, como principal fuente de ingresos. Los comuneros se dedican
mayormente a la crianza de ganado vacuno para carne. Un total de 200
hectareas estan destinadas al cultivo de pastos; la parcela mas pequena es
de seis hectareas y la mas grande llega a cuarenta hectareas.

Enlo que se refiere a su venta, esta resulta bastante complicada, pues hay que
trasladar el ganado arredndolo por trocha hasta Pozuzo, un proceso que toma
un dia y medio aproximadamente. Por este motivo, también, las gallinas que
crian los comuneros son vendidas de manera interna en la Comunidad.

B. AGRICULTURA:

ComosenalalaJuntaDirectivadelaComunidad, gran partedelaagricultura
de la Comunidad esta destinada al autoconsumo y son pocos los cultivos
que generan ingresos, lo apartado de la Comunidad dificulta el traslado
de los productos (cacao, platano, yuca, maiz) que deben llevarse en mulas.
Se estima que en la Comunidad hay un promedio de 50 hectareas de maiz
hibrido, 16 hectareas de arroz, 6 hectareas de cacao y diversos cultivos de
autoconsumo como la yuca, pituca, el platano, camote y maiz, entre otros.

Por otro lado, en lo que se refiere al total de parcelas en la Comunidad,
aproximadamente existirian casi 30 parcelas. Comoindicanlos comuneros,
la seleccion del lugar en donde cultivan dependera del tipo de cultivo
que se va a sembrar y del tipo de suelo disponible; siempre se evitan las
pendientes. Asimismo, agregan que, dependiendo del cultivoy del terreno,
dejan descansar sus tierras de manera natural por un periodo de dos a
tres anos; se deja crecer el monte para luego volver a utilizar las tierras.




Cuadro 18: Calendario de siembra y cosecha de la CCNN de Alto Lagarto.

PRODUCTO MES
E M A M J J A S 0 N D
d s s
C S s
Todo el afno
s s

Fuente: Elaborado en talleres participativos de planes de vida.

B. EMPLEO TEMPORAL:

Otra fuente de ingresos para los comuneros de Alto Lagarto son los
empleos temporales fuera de la Comunidad, todos ellos dentro de la
provincia de Oxapampa. Los comuneros indican que los hombres de la
Comunidad pueden conseguir contratos de tres meses por los cuales
reciben alrededor de S/. 1 900 soles por todo el periodo de contratacion.




V. EVALUACION DE LA PROBLEMATICA ACTUAL:

SECTORES

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

Falta via de acceso a
la Comunidad, no hay
carretera desde el anexo
Convento

Topografia accidentada

La Comunidad y sus
pobladores estan aislados

Falta asistencia técnica para
mejora de la productividad
del ganado

Ninguna institucién  ha
venido a la Comunidad para
realizar talleres y capacitar a
los pobladores

Muchas enfermedades
en los animales, la tasa de
mortalidad es muy alta

Falta de posta de salud en
la Comunidad y falta de
personal de salud

-Poca poblacion dentro de la
Comunidad que no justifica
el envio de personal de salud
o el establecimiento de una
posta de salud

-Se establecié una posta de
salud en el anexo colono
de Alto Lagarto, en donde
suelen atenderse los
pobladores de la Comunidad

Los enfermos son trasladados
a la posta de salud del anexo
de Alto Lagarto, conocido
también como Villa Progreso,
que queda a dos o cinco
horas de distancia, o al anexo
Convento que también
tiene una posta de salud en
donde lamentablemente no
hay personal de salud para
atencion permanente

Falta de capacitaciéon en
practicas saludables de
alimentacion

-Falta de personal de salud
-No hay interés por parte del
Gobierno Local

-La Comunidad se encuentra
muy apartada, dificil acceso

-Los pobladores tienen una
alimentacién desordenada
-Presencia de desnutricién
crébnica  en los  nifos




SECTORES

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS
-No tenemos buenos | Los docentes son poco | -Algunos padres, con
docentes bilingties competentes, no estdn [ mejores ingresos, optan

-La educacion es muy
irregular y de poca calidad,
pues los docentes vienen
dos veces por semana y a
veces se van quince dias

titulados y no tienen interés
de permanecer ensefiando
en la Comunidad

por matricular a sus hijos en
mejores escuelas

-Al no haber secundaria en la
Comunidad, muchas familias
deben migrar para educar a
sus hijos

-Hay un porcentaje alto
de nifos y jovenes que no
estudian porque no hay
escuela secundaria y por la
lejania de algunas casas a la
escuela primaria

Las quebradas cercanas
a la Comunidad se estan
secando

Mucha deforestacion

Falta de agua para pastizales

Alteracion en las estaciones
climaticas, empezé hace
dos afos

Contanimacion

Se dan alteraciones en las
etapas de siembra y cosecha

Falta de conciencia
comunal entorno a la
importancia de realizar una
buena gestion en favor de
la Comunidad

-Existe un gran
desconocimiento  sobre  los
estatutos comunales y sobre
los beneficios de ser comunero,
porque la Comunidad esta
conformada en gran parte por
pobladores colonos

-Los pobladores no asumen
sus responsabilidades, no se
preocupan

-Falta de presencia comunal
en las reuniones




SECTORES

PROBLEMAS

CAUSAS

EFECTOS

-Falta de servicios basicos:
agua, desaglie y luz

La poca poblacién que
existe en la Comunidad y lo
dificil del acceso no justifica
la inversion en servicios
basicos: Adinelsa no ha
ingresado con sus paneles
solares, el Gobierno Local/
Provincial o Regional no ha
invertido en agua entubada
o cableado eléctrico

-Muchas enfermedades
estomacales,  por  usar
directamente el agua de las
quebradas

Poca presencia de
costumbres y tradiciones
Yanesha en la Comunidad

Gran parte de la Comunidad

estd conformada por
pobladores colonos,
migrantes andinos  que

han llegado a establecerse
trayendo sus propias
costumbres y practicas

Pérdida de
Yanesha

las tradiciones




VI. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES:

EJE
TEMATICO

MEDIO
AMBIENTE

ACTORES ACTIVIDADES A FECHA DE
OBJETIVOS ESTRATEGIAS INVOLUCRADOS DESARROLLAR | IMPLEMENTACION
Conservacion y | Convenio con | -Amarcy -Comités de vigilancia
uso sostenible de | el PNCBMCC y | -Sernanp capacitados e
los bosques y de la | participacion activa | -PNCBMCC implementados 2016 en
Reserva Comunal | en la  vigilancia | -Serfor -Realizaciéon de adelante
Yanesha (RCY) comunal con Amarcy | -Aliados estratégicos: | patrullajes
DRIS, Gobierno Local
de Palcazy, etc.
Manejo forestal con Acompanamiento | -Amarcy -Capacitacion en
tecnologias de bajo | técnico de PNCBMCC, | -Sernanp gestion forestal
impacto Amarcy y aliados | -PNCBMCC y tecnologias de 2016
g . en
estratégicos  (Serfor, | -Serfor aprovechamiento adelante
DRIS y Municipio) -Aliados estrategicos: | forestal de bajo
DRIS, Gobierno Local | impacto
de Palcazy, etc. -Plan de negocio para
productos maderables
- Capacitacién en
cadenas de valor vy
negocios sostenibles
-Plantaciones
forestales registradas
y con plan de manejo
adaptado al contexto
de la Comunidad
Apoyar a la Acompafnamiento y | -Amarcy -Lideres de la 2016 en
administracion de apoyo a la gestiéon de | -Sernanp comunidad adelante
Amarcy bajo un Amarcy -PNCBMCC capacitados en temas
enfoquede cogestion -DRIS de cogestion de
reservas comunales




EJE
TEMATICO

MEDIO
AMBIENTE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTORES
INVOLUCRADOS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Mantener los
caudales de cada
quebrada mediante
un régimen hidrico

Conservar
cabeceras

las

las
de

quebradas

-Amarcy

-JRCY

-PNCBMCC
-Gobierno Local de
Palcazu

-Devida

-Conayudade Amarcy
y la JRCY solicitar
asesoria a la Gerencia
de Medio Ambiente
del Gobierno
Local de Palcazu
-En el marco del
acuerdo tripartito
(PNCBMCC- Amarcy-
CCNN de Alto
Lagarto), aprovechar
capital semilla para
priorizar actividades
de adaptacién al
cambio climatico,
vinculada con gestion
de recursos hidricos,
que son competencia
del Programa

2017 en
adelante

Adaptar los ciclos
de produccion de
cultivos al cambio
climatico

Elaborar un

de
en
de

plan

capacitacion
produccién

cultivos

adaptaciéon

cambio

con

al

climatico

-Gobierno Local de
Palcazu

-ONG locales
-PNCBMCC

-Miman

-Considerando que
la capacidad de
uso de suelo de la
Comunidad es en un
70% forestal, solicitar
ayuda a Gobierno
Local de  Palcazu
y PNCBMCC para
implementacion de
sistemas agroforestales,
aprovechando cultivo
de cacao

-En el caso de las
familias ganaderas,

se pueden
implementar sistemas
agrosilvopastoriles

2017 en
adelante




EJE
TEMATICO

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTORES
INVOLUCRADOS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Incrementar la
produccion de cacao
en la Comunidad

Plan de capacitacion
en manejo de cacao
agroecoldégico

-Amarcy
-DRIS
-Desco

-Con apoyo de
Amarcy solicitar ayuda
técnica a ONG locales
que trabajan temas
productivos entorno a
cultivo de cacao: DRIS
y Desco

-Solicitar asesoria
a proyecto de
Mejoramiento de las
capacidades técnicas
productivas del cultivo
de cacao en los centros
poblados de Alto
Palcazu, Iscozacin, Siete
de Junio, Mayro y San
Cristobal del distrito de
Palcazu, financiado por
Deviday ejecutado por
el Gobierno Local de
Palcazu

2016 en adelante

Mejoramiento de
productividad de
ganado vacuno

Capacitaciones y
asistencia técnica
para  mejoramiento
genético en la
crianza de ganado
vacuno para
producciéon de carne

-Minagri

-Senasa

-Gobierno Local de
Palcazu

-Gobierno Regional
de Pasco

-Jefe  comunal vy
directiva local
-Familias ganaderas

-Con ayuda de
Amarcy articularse a
proyecto ganadero
del Gobierno Regional
que apoya a los 7
distritos de la provincia
de Oxapampa y es
ejecutado  por la
Agencia Agraria:
Mejoramiento de
las capacidades
con innovacion
tecnolégica para el
fortalecimiento de las
cadenas productivas
de leche y carne de
ganado vacuno

-Solicitar apoyo a
oficina de Minagri
en lIscozacin, facilitar
articulacion con

proyectos

2016 en adelante




EJE ACTORES
Implementacion de | Capacitacion a pro- | -Posta de salud | -Organizarse con apoyo de
un botiquin comunal motor de salud de | Fatima Patel Amarcy y solicitar a posta de
la Comunidad e | -Amarcy salud Fatima Patel apoyo con la A .
. o . o partir
implementacion | -Comunidad capacitacion del promotor de de 2017
de botiquin  con [ -Junta Directiva salud de la Comunidad y el envio
medicinas basicas de medicamentos basicos (suero
antiofidico, antiinflamatorios,
analgésicos, antialérgicos, para
las infecciones, antibacterianos,
antifungicos, etc.)
Lograr una | Capacitacidn | -Postadesalud -Organizar a Apafa para que
alimentacién | en practicas de | Fatima Patel solicite capacitaciones o talleres Desde
saludable para los | alimentacidn | -Microredlscozacin | en alimentacién saludable a 2017
SEGURIDAD -
PTTSr Wl pobladores de la | saludable -Amarcy-JRCY posta de salud Fatima Pretel,
RIA Comunidad -UGEL paralasmadresdelaComunidad
-Coordinar talleres de practicas
saludables con la escuela
Tener una educacion | Gestionesantela UGEL | -Minedu Hacer documentos, cartas, Desde
de calidad - UGEL reclamos ante la UGEL para 2017
EDUCACION poder mejorar la calidad
de profesores que llegan
a ensefar a la Comunidad
Fortalecer la | Talleres sobre | -Junta Directiva -Solicitar a Amarcy Desde
o).l \\[v4 ¥l conciencia comunal liderazgo y | -Amarcy capacitaciones en 2017
CION gestién comunal | -JRCY fortalecimiento de la gestion
COMUNAL -Feconaya comunal
-Establecer ~ practicas  que
permitan reforzar o daraconocer
los Estatutos de la Comunidad:
leer el Estatuto en cada reunién
Realizar gestiones | Incidencia con | -Amarcy -Organizarse con el apoyo de Desde
hele ek para hacer viable | Gobierno Local | -JRCY Amarcy y conseguir apoyo de 2017
llegada de paneles | de Palcazi para | -Feconaya Feconaya y Gobierno Local
solares a la | instalacién de | -Gobierno Local de | de Palcazi para instalacion
Comunidad paneles solares | Palcazu de paneles solares en la
en la Comunidad | -Empresa Adinelsa | Comunidad. De no ser posible

-Junta Directiva

alquiler de paneles mediante
Adinelsa, evaluar posibilidades
para que pobladores adquieran
sus propios paneles o los
reciban en calidad de donacién




Homenaje a Adilio Fernandez Coz (1961-2016)




Un dia 4 de junio de 1961 naci6 en el seno de una familia indigena, de la
etnia Yanesha, Adilio Fernandez Coz. Adilio fue un nifo visionario con un
gran espiritu conciliador que luego se convertiria en el eterno defensor de
los pueblos indigenas, del respeto por sus costumbres ancestrales y de la
proteccién de sus territorios.

Elegido por su etnia debido a su capacidad concertadora para luchar por
la conservacién de los bosques amazodnicos, asi como por el cuidado y el
buen uso de los recursos naturales, Adilio Fernandez Coz brind6 30 anos
de su vida a esta noble y esforzada tarea. Por su liderazgo se desempefié
durante siete anos como presidente del Ejecutor del Contrato de
Administracion (ECA) de la Reserva Comunal Yanesha (RCY): la Asociacidon
para la Conservacion y Manejo de la Reserva Comunal Yanesha (Amarcy).

Mas alla de su compromiso ambiental invaluable, Adilio Fernandez Coz
fue un gran amigo del Sernanp y uno de los fundadores de la Asociacién
Nacional de Ejecutores de Contratos de Administracion de Reservas
Comunales del Perd (Anecap). Don Adilio fue un lider indigena que trabajé
de manera incansable para impulsar el fortalecimiento de un modelo de
cogestion, a través de la alianza entre las comunidades indigenas y el
Estado peruano. Por su entrega en la busqueda del didlogo y consensos
fue elegido como presidente de la Anecap, cargo que desempené del
2007 al 2009, siendo reelegido en 2016.

Gracias a esta alianza hoy existen diez reservas comunales y nueve ECA,
representados por la Anecap, en donde don Adilio con su trabajo como
presidente logré que casi 200 comunidades nativas se conviertan en
aliados de las areas naturales protegidas.

Adilio Fernandez Coz, sera recordado eternamente por su gran espiritu de




didlogo, una virtud que destacaremos siempre como parte de su legado,
el mismo que nos inspirara a continuar sus acciones en favor del manejo,
la conservacion y la defensa de los recursos de la Amazonia peruana.

Sus companeros de Amarcy, Sernanp, DRIS y de todas las comunidades
y anexos socios de Amarcy lamentan esta importante pérdida y hacen
llegar sus condolencias a los familiares y amigos, rinden un homenaje a
su entereza, perseverancia y eterno compromiso con el cuidado de los
bosquesy la busqueda del bienestar de nuestros hermanos indigenas.
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